
23

numero dipendenti

21

1 1

0

con contratto a tempo indeterminato

a tempo pieno

a tempo parziale

con contratto a tempo determinato

a tempo pieno

a tempo parziale

distinzione per tipo di rapporto di lavoro

Allegato A)-1 

 

 

 

 

                                                      

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

SINDACO 

CONSIGLIO 
COMUNALE 

GIUNTA 
COMUNALE 

5° SETTORE 
POLIZIA LOCALE 

REVISORE DEI 
CONTI 

CABINA-REGIA 
PNRR 

P 

PPNP 

SEGRETARIO COMUNALE 

NUCLEO DI 
VALUTAZIONE 

1° SETTORE 
AFFARI GENERALI-SERVIZI 

DEMOGRAFICI-TRIBUTI 

▪ URP 
▪ PROTOCOLLO 
▪ MESSI/NOTIFICAZIONI/ 
   PUBBLICAZIONI ALBO PRETORIO 
▪ SERVIZI INFORMATICI/CED 
▪ SERVIZI DEMOGRAFICI 
▪ SERVIZIO PERSONALE (GIURIDICO) 

E GESTIONE RELAZIONI SINDACALI  
▪ SERVIZIO ATTIVITA’ 

PRODUTTIVE/SUAP 
▪ SERVIZIO CERIMONIALE 
▪ SERVIZIO ENTRATE TRIBUTARIE E 

PATRIMONIALI 
▪ SERVIZI ASSICURATIVI 
▪ SERVIZIO CONTENZIOSO 

  

2° SETTORE 
SERVIZI ALLA PERSONA-

CULTURA-TURISMO E 
SPETTACOLI 

▪ SERVIZI SOCIALI 
▪ SERVIZI ALL’INFANZIA 
▪ SERVIZIO PARI OPPORTUNITA’ 
▪ SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE 
▪ SERVIZIO MENSA E TRASPORTO 
▪ SERVIZIO CIVILE 
▪ SERVIZIO GESTIONE ATTIVITA’ 

CULTURALI (BIBLIOTECA-MUSEO-
TEATRO) 

▪ SERVIZIO GESTIONE SPETTACOLI E 
GRANDI EVENTI 

▪ ATTIVITA’ SPORTIVE E ASSOCIAZIONI 
▪ GEMELLAGGI 
▪ SPORTELLO EUROPA 
▪ SERVIZIO BENESSERE ANIMALI 
 

3° SETTORE 
TECNICO 

 

▪ SERVIZIO LAVORI PUBBLICI 
▪ SERVIZIO GESTIONE E MANUTENZIONE 

PATRIMONIO E IMPIANTI COMUNALI 
▪  SERVIZIO AMBIENTE E RIFIUTI 
▪ SERVIZI CIMITERIALI 
▪ SERVIZIO URBANISTICA ED EDILIZIA 

PRIVATA/SUE 
▪ ABUSIVISMO EDILIZIO 
▪ PROTEZIONE CIVILE 
▪ SERVIZI IN CONCESSIONE 
▪ GESTIONE UTENZE 
▪ GESTIONE AUTOPARCO 
▪ CAVE E TORBIERE 

4° SETTORE 
CONTABILE 

 

▪ SERVIZIO BILANCIO 
▪ ECONOMATO 
▪ PARTECIPATE 
▪ TRATTAMENTO ECONOMICO 

PERSONALE 
▪ GESTIONE DEBITO 
 

UFFICIO STAFF 
SEGRETERIA GENERALE 

 

SINDACO 

5

numero apicali


