Stampa Intero Modello in data : 25/9/2018

Tipo Rilevazione ;: CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno ;: 2017

Contratto : REGIONI E AUf,LOC. (CCNL NAZ )

Tipo Istituzione : COMUNI

Istituzione : 777 - VASANELLO

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS VITERBO

T1 |Tta|{T1b | Tic{ Tic | T1d | Tte | T1f [ Tig | T1s| T2 [T2a| T3 | T4 [ T5 | T6 | T7 | T8 | TO | T10|T11|T12|T13 | T14 | T15| S1 |S1A|[SICl |Tab.

bis d Ric.

Tenute X X | X1 X X | X X | X | X X | X | X | X | X | X X|{X]|X
Dichiarate X X X1 X | X | X | XX | X ]| X X X | X | X X | X | XX X
Inviate X X1 X | X XX | X} X | X XXX | XX | X | X} X | X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 22/09/2018
Il Modello inviato AS stato certificato la prima volta in data : 22/06/2018




SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
N1 [N2 IN3 IN4 INS ING IN7 [N8 INS | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO GA NO NO GA NO GA GA NO NO NO NO GA NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze As riportato nel "PDF delle anomalie” che dovrA essere
asresentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

'Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;

'Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
'Accettata” se lo stato ha valore GA;
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Gli aggiornamenti dei prospetti de! riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggicrnamento def valori calcolati: 25/08/2018 01:36:28Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31,12 (Tab. 1}

Nuinero Mensilitd / 12 (Tab. 12)

Spese per retribuzioni lorde (Tab, 12413}

di cul arretrati anni precedent| {Tab. 12+13}

2015 045 2017 2015 2016 2047 2015 2016 2017 2015 2016 2017
CATEGORIA D El 8 8 85 8 7.5 288,658 288.269 251.937 0 4} 0
CATEGORIAC 6 6 B 7.5 8 5,88 199.506 1656150 165.512 0 0 o
CATEGORIA B 7 6 7 65 6,17 5,6 159.840 143.071 133.405 0 0 ¢}
CATEGORIA A o 0 0 o o 0 0 0 ] 0 0 1}
Totale 22 20 21 22,5 20,17 19,08 6§48.004 597.490 550.854 ] 0 o]
Tabella 14 372,512 320,305 183.675
Totale costo annuo del lavoro[Tab.12+13+14} 1.020.516 917,798 744.529
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepiloge triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento det valori calcolati: 25/09/2018 01:36:28Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilitd/12 Spese madie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valorl medi per arretrati a.p. di
a.p. {Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. {Tabh.13)
2015 2016 217 2016 2016 2017 2016 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
CATEGORIA D 85 a8 7.8 33.960 36.159 33,592 27.780 27.655 28.459 6.180 8.504 5.133 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA C 7.5 6 5,98 26,601 27.525 27.681 22,760 23,329 23.519 384 4197 4.182 0 0 0 0 o 0
CATEGORIA B 8,6 6,17 56 24.591 23,188 23.805 20,541 20,517 20.882 4,050 2674 2,923 0 0 o 0 0 0
CATEGORIA A 0 0 0 n.c. Q o f.C. o 0 ne, Q 0 n.c. 0 ¢ n.c. o 0}
Totala per Istituzione 22,5 20,17 19,08 28,800 28.623 28.887 24,015 24.186 24,687 4,785 5.438 4.180 0 o 0 0 0 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Galegoria sono calcolate dividendo if totale defls spese dells gualifiche appartenent: alla categosia per le unita di rifesimento (mensililé defla tabella 12 / 12) dalla stessa calegoria.
2, Le Spese media annue per Istituziona sono calcolate come 1a somma su tuite le categorie def prodotto di ciascun valore medio * mansilita/i2 divisa per if lotale dolle mensililar 2 sommate su tulte fe categorie delltstituziens.

n.c: non calkeolabile per mancanza di mensilta atldibuite alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento def valori calcolati: 25/09/2018 01:36:28Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo friennale vengono effettuati solo per gli uitimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti dl riferimento Ferie Assenza malatiia retribuita Altre assenze {meno formazione)

2015 2016 2017 2045 2018 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
SEGRETARI COMUNAL! E PROVINCIALI 1 4 1 0 o] 0 ¢ 0 G 0 0 0
CATEGORIA D 9 8 4 32,22 2538 24,38 28 2,13 413 6,78 13 5,63
CATEGQRIAC 5 5 & 308 34 47 4,8 2 0.8 3.2 5 14
CATEGORIA B 7 8 7 32,43 38,33 2414 12,29 44,87 857 3 2,33 0
CATEGORIA A 1] 0 o n.c. 4] 0 n.c. 0 o n.c. 0 0
Totale personale a t. indsterminate al 31,42 {Tab, 1} o Valore 22 20 21 30,45 30,15 32,33 16,45 14,75 4,62 4,48 7,15 2,48
Medio {1)

(1) Presenti di riferimento per delerminare | gg di assenza: personale presente af 31.12 di tabslla 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, In esenero & in convenziona dall'amministrazione di tabella 3 + persenale comandatofdistaceato fuor ruolo estemo e in convenziene estema ditabelia 3

n.c: non calcolabite per mancanza di presenti di riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti de! riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successive a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 25/09/2018 01:36:28Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SH)

Costo del lavoro {in euro)(Tab.14})

Spese/costi medi pro-capite{in euro}

Unita/n.contratti 2018 2016 2017 2015 2016 2017 valori annui lordi 2015 2018 2017
Personale a tempo 1,74 2,09 1,47 Retribuzioni, codice PO15 44 386 44 637 32.820 valore medio 25.509 21.357 22.327
determinato
LS.U/AP.U, 0 0 1] Retribuziani, codice PO65 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0,33 0,65 Retribuziani, codice 0 7.808 16.483 valore medio - 23.661 25.358
L105+P062
Con Contratti formazicne 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 g valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (Si1) 0 0 0 Oneri per c0.60.60. 0 0 ¢ valore medio riferito ai - - -
(codice L108) contratti di cococo attivi
nellanno
N. incarichi di 10 9 2 Oneri per incarichi di 37.294 25.199 872 vaiore medio riferito agli 3.729 2.800 286
studio/ricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (S11) consulenza (codice L109)
N. contralti per prestazioni g 0 0 Oneri per contratti resa 0 0 0 valore medio riferito agti - - -

professionali consistenti
nela resa di servizi o
adempimenti obhligatori
per legge (511)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
{codice L115)

incarichi attivi nelf'anno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Voci di SpesaiCosto importo Sico Importo Siope Importo Bilancle Nota
Tolate T12 474089 590415 0
Totale 713 79765

Assegno 714 6521

TOTALE PARZIALE 557375 a 0
L011 - EROGAZIONE BUONI PASTO 4889 0 0
1408 - CONTRATTI D1 COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 a [}
L1109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIGHALISTUDIO/RICERGA/CONSULENZA 572 3968 o
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPQO DETERMINATG 32020 26869 [
P035 « CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. GOMPLEMENTARE 0 [ 1]
POS5 - CONTRIBUTI A CARICG DELL'AMM.NE SU COMP, FISSE E ACCESSORIE 54264 156978 o
PO5B - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0 G o
P061 - IRAP 54321 45737 &
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Veci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope lmporto Bilancle Nota
P062 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 14761 0 0

P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSUILPU 0 0 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE [ 0 0

{sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 4)

TOTALE GENERALE 819002 824067 g

RIMBORS! RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE [l PERSONALE (a riduzions) 79429 79429 0

{sommataria det diversi rimbersi presenti in tabaella 14}

TOTALE GENERALE AL NETTQ DEI RIMBORS| 738673 744618 0
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Moo,

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90

—

Si attesta la conformitA dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori ........ccovvvervenvvicenene
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Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00221130560

Codice Fiscale : 00221130560

Telefono : 07614089312 Fax: 0761408938

Email : segreteria@comune.vasanello.vt.it

Via: ROMA

Numero Civico: 30

C.A.P.: 01030

CittA : VASANELLO

Provincia: VT Codice Catastale : A701

Popolazione residente : 4037
Superficie(Kmgq) : 28.96

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.vasanello.vt.it

Cognome Nome Telefono Fax EMail

Maracci lleana 07614089312 07614089389 segreteria@comune.vasanello.vt.it

Jan A0 _COMIEKNE L RECIOKT E ALET 1L A (OCKE MAZ Y777 24 CDATA- 2RIG1204R _ NRA- RN



‘Cognhome Nome Telefono Fax

EMait

Maracci lieana 07614089312 07614089389 segreteria@comune.vasaneifo.vt.it

{ modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERC DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIAS] TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DEl CONTRATTI Bl COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA,

INDICARE I NUMEROQ DEGLI INCARICH! LIBERO PROFESSIONALE, Dt STUDIO, RiICERCA E CONSULENZA,

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZION! PROFESSIONALE CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Af DIPENDENT] NELL"ANNO D! RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 26/06/2008 CONVERTITO TN L. 133/2008,

INDIGARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TARELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N.66/98).

QUANT! SONGC | DIPENDENTI AL 34.12 [N ASPETTATIVA PER DOTTORATG Bl RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENS| DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E 5.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNG (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TiPL DI LAV, FLESSIBILE) IL. CU! GOSTO £ TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENT! ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI D[ PERMESS! PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENT! AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI D PERMESS! Al SENS[ DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POUITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE D] COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLD, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI D DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI LUFFICI D1 DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER 1L PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGL! UFFIC] DI DIRETTA GOLLABORAZIONE CON GLI ORGANL DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ.IN POSIZ. DI COMANDG/ISTACCO/FUORI RUDLO/ESPERTICONSULENTI/CO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICH DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO
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Cognome

Nome

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

MONTEFIORI

MAURIZIO

m.montefiori@pec.it

Note e chiarimenti alia
rilevazione:
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L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni", ai seﬁsl deli'art. 32 del d.lgs 26742000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO

Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, 'Ente ha adempiuto a quanto previsto dall'articolo 6-bis del d.Jgs, 165/2001 come modificato dall'art, 4 ¢. 2 del d.1gs. 75/20177 NO

E' stato adottato il piano triennale dei fabbisogni di personale previsto dali'art.6, co 2, digs 165/2001 modificato dali'art.d digs 76/2017 o analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? 51

E' stato adottato il piano annuale della assunzloni previsto dall’art, 20 della Legge 488/1989, o di analoghe disposizioni dalle Regioni e Province Autonome? 5l

Al 31,12 le funzlonl di Direttore Generala erano svole da:

- Soggetto appositamente incaricato;

« Segretario comunale {art. 108 comma 4 d.lgs, 267/2000)

L'ente ha aktlve al 31112 convenzioni con altri enti al senst dell'art, 30 del T.ULE.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO

E' stato Istituito un ufficie f servizio disciplinare? Sl

Valore In percentuale defl'incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correntl 30.59

L'Ente, con popolazione compresa fra 1.000 e 3.000 abitanti, si & avvalso delia facolta assunzionale prevista dall'art. 1 comma 228 defla L, 208/2015 come modificato daliart, 22 del .l 50/20177

Numero di unitd di personale assunle come stagionali a progetto {1.296/2006 cornma 564 o di analoghe disposizion] delle Regioni e Province Autonome)

Numero dl persone in ingresso o uscita con mohilitd fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizionl delte Regioni e Province Autonome

L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi? NO

in caso di risposta affarmativa sl passa alla sottedomanda:
Ha riassoriito if personale gia dipendente di amministrazioni pubbliche secondo guanto previsto dalt’art. 19 ¢, 8 del dlgs. n, 176/20167

L'Ente ha procedute alia revislone straordinaria delle partecipazioni socletarie ex art, 24 TUSP n. 175/20167 Sl

Numare di dirigenti della polizia tocale 4]

Numeroe appartenenti alla polizia locale di categoria D 1

Numere appartenant! alla pollzla locale di categoria C 1
NO

L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dell'art. 14, ¢.28, L.122/2010 e s.m.?

Quante funzioni con convenzion|?

Quante funzioni con Unlons dl Comuni?
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Quanti ex LSW/LPUWASU sono stati stabilizzati {a tempo indeterminato) nell'anno di rilevazione?

Guanti ex LSU/ILPUJASU sono stati contrattualizzati a tempo determinato neli'anno di rilevazione?

Quanti ex LSU/LPU/ASU, gid contrattualizzati a ternpo determinato, hanne avuto proroga nefl'anno di rilevazione?

L'ente ha rispettato I'equilibrio def saldl di finanza pubblica? Si
E' stato rispattato I'art. 1 ¢. 557 e il comma 557-quater, [.f. per 'annc 2007 e o analoga disposizione delle Reglonf e Province Autonome? sl
Per | Comuni softe | 1.000 abitanti e per [e Unioni & stato rispettato 1'art. 1 c. 562, L.f. per I'anno 2007 o ['arl. 1, comma 229, |.s, 2016 o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome? NON TENUTO
E' stato adottato Il plano triennale straordinario di assunzioni a tampo indetorminato di personale insegnante ed educafivo? NO
3

A quantl incarichl a tempo determinato ha falto ricorso I'Ente in base allart. 8, comma 7, 4.l 7820157
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Delibera di Giunta Comunale n. 27 del 22/03/1999
Delibera di Giunta Comunale n. 15 del 21/01/2002

Modifica pianta organica avvenuto con atto di Giunta n. 106 del 29/11/2012
Delibera di Giunta Comunale n. 110 del 22/12/2016

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

U D U D U D
POSIZ. ECON, D6 - PROFILO ACCESSO D1 0 0 0 0 0 2 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO Dt 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 0 0 0 0 2 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSQ D1 10 0 1 0 0 0 2
POSIZIONE ECONOMICA G5 0 ] 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 ] 0 0 0 2 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 10 1 4] 0 0 2 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO AGCESSO B3 0 0 0 0 0 1 0
POSIZ.ECON, B6é PROFILI ACCESSO B3 0 0 0 0 0 2 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 0 0 0 0 0 2 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 10 1 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA B3 0 0 1 Y 0 0 1
POSIZIONE ECONCMICA DI ACCESSO B1 . 4 o 0] 0 0 0 0
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TOTALE : ; 34 ‘ 14 ‘

16
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Anzianith di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nelfattuale o Finoa 1 anno DataZ2anni Daza3anni Oltre i 3 anni
in alfre amministrazioni
U D u
Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa - - -
Categoria Tempo determinato
CATEGORIA D 0 0 0
CATEGORIAC 1 0 0
TOTALE Tempo deferminato: 1 0 0
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Personale dell’ Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Fuori Ruolo Convenzioni Esoner] Personale in Comandati/ Fuori Ruolo Convenzioni

Distaccati aspettativa Distaccati
Qualifica U D u D U D u u D U D 3 D U D
SEGRETARIO B Cc 0 Q 0 a ¢ 4] 0 o 0 0 ¢ 0 G 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 1 0 0 [ 0 0 ¢ 0 1 0 0 0 s} 0 0
TOTALE : 1 ] 0 0 v} 1} 0 0 1} [} 0 1} 0 o} 1
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Qualifica di partenza

Qualifica di arrivo

Numero di passagi

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 POSIZ. ECON. DB - PROFILO ACCESSO D1 3
POSIZIONE ECONCMICA D3 POSIZ.ECCN. D4 PROFILI ACCESSO D1 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 POSIZICNE ECONOMICA C4 2
POSIZ.EGON. BS PROFILI ACCESS0 B3 POSIZ.ECON, B6 PROFILI ACCESS0 B3 2

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 2

POSIZIONE ECONGMICA Dt ACCESS0 B3

POSIZIONE ECONOMICA B2

POSIZIONE EGONOMICA B3
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Qualifica

COLLOCAMENTO

DIMISSIONI {CON | PASSAGGI PER PASSAGGI AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENTI ALTRE CAUSE Totale
A RIPOSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZ] ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITI DI ETA’ PENSIONE) ONI AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI - STESSO NI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
U D U D u ] U D u D U b u D U D
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 1 0 - - - - - - - - - - - - 1
TOTALE 0 0 1 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 a 0 1
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Qualifica

NOMINA DA

ALTRE CAUSE

STABILIZZATO

ASSUNZIONE

ASSUNZIONE

PASSAGGIDA | PASSAGGI DA PERSON. PERSONALE | Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTOQ CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | PROCEDURE PROCEDURE
(L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. ONE - STESSO | ONE-ALTRO ART. 35,C.3- | ART.4,C.6, L.
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 12513
165/01
u D U D U D u D U D 9] D u D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA D] 1 ] - - - “ - - - - - - - - - - . - 1
ACCESSO C1
POSIZIONE ECONOMICA DI 1 0 - - - - - - - - - - - - - - - - 1
ACCESSO B3
Totale 2 0 - - - - - - - - - - - . - - - - 2
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Fasce dipendenti per anzlanita di servizio da-a:

0-5

§-10

1115

16-20

21.25

26-30

31-35

36-40

41-43

44 g oltre

Totale Pers,

Qualifica

POSIZ, ECON, DB - PROFILO ACCESSO D1

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO Dt

POSIZIONE ECONCOMIGA D3

POSIZIONE ECONGMICA DI ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA C5

FPOSIZIONE ECONOMICA G4

POSIZIONE ECONOMICA Dt ACCESSO C1

PQSIZ. ECON, BT - PROFILO ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B8 PROFILI ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA Di ACCESSQ B3

POSIZIONE ECONCMICA B3

TOTALE:

21
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Fasge dipendenti per etd da-~a:

018

20-24

25-29

30-34

35-38

4044

4549

£0-54

55-58

60-64

65-67

68-99

Tot. Pers.

Qualifica

POSIZ. ECOM, D6 - PROFILQ ACCESSO
03]

POSIZ.ECON. D4 PROFILI AGCESSO0 D1

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE EGONOMICA DI ACCESS0 DA

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZICNE ECONOMICA DI ACCESSO C1

POSIZ, ECON. BY - PROFILO ACGESSO
B3

POSIZECON. B6 PROFILI ACCESS0 B3

POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESS0 B3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA B3

TOTALE ;

4y
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LLAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA ¢/ LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D U D u D u 3]
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 - - 2 1 - - - - - - 3
POSIZ.ECON, D4 PROFIL!I ACCESSO D1 - - 1 0 - - - - - “ 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 - - 2 0 - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA Di ACCESSO D1 - - - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C8 - - 1 1 - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 2 0 - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 - - 1 0 1 0 - - - - 2
POSIZ, ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 1 0 - - - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 2 ] - - - - - - - - 2
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Qualifica FINO ALLA SCUQLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI POST Totale
DELL'CBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
u D u D u D u D V] 3]
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 2 0 - - - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 - - 1 0 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA B3 0 1 - - - - - - - - 1
Totale 5 i 10 2 1 0 - - - - 21
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGED! LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATER | ALTRI PERMESSI ED SCIOPERD ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totala
MALATTIA RETRIBUITI Al SENS! NITA',CONGEDOQ ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT,MALATTIA RETRIBUITE
DI.GS 16172001 FIGLIO
u D u D U D U D u D U D u D 3] D u D
POSIZ. ECON. D8 - PROFILO ACCESSO D1 82 46 El 4 - - - - - - 0 3 - - - - 4 0 153
POSIZ,ECON, 04 PROFILI ACCESSC D1 a7 o 1 g - - 18 2 - - 3 0 - - - - 1 0 60
POSIZIONE ECONCMICA D3 77 0 - - - - kA 0 - - 1 0 - - - - 0 2 91
POSIZIGNE ECONOMICA DI ACCESSO D1 0 33 0 14 - - 0 8 \] 1 - - - - - - 1 3 60
POSIZIONE ECONOMICA C§ 0 34 4] 4 - - - - - - 0 6 - - - - 0 3 a7
POSIZIONE ECONOMICA C4 69 93 - - - - - - - - - - - - - - - - 162
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 C1 39 o} - - - - - - - - 1 0 - - - - - - 40
POSIL ECON, BY - PROFILO ACCESS0 B3 62 0 11 1] - - - - - - - - - - - - - - 73
POSIZ.ECON. B6 PROFILI AGCESS0 B3 39 0 1 0 - - - - - - - - - - - - - - 40
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSC B3 54 0 2 0 - - - - - - - - - - - - - - 56
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Qualifica FERIE ASSENZE PER COMGEDI LEGGE 104192 ASS.RETRIB.MATER | ALTRI PERMESSI ED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,G.5, PARENT,MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 15112001 FIGLIO
u D U D U D u D ] D U D ] D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA B3 0 14 0 46 - . - - - - - . - . . . 60
Totale 459 220 24 73 - - 29 g ¢ 1 5 9 - - 6 8 842
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. R.LAJ PROGRESSIO | TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTIFASC ECC,
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi Importo

POSIZ. ECON. D6 - PROFIL.O 386 85.028 - 3.425 - - 7.421 - - - 95.874
ACCESSO D1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI 12 25.378 - 1.051 - - 2.218 - - - 28.647
ACCESS0O D1
POSIZIONE ECONOMICA D3 24 48.676 - 1.605 - - 4,221 - - - 54.502
POSIZIONE ECONOMICA DI i8 31.750 - - - - 2.666 - - - 34.416
ACCESSQO D1
POSIZIONE ECONOMICA C5 35 63.878 - 1.679 - - 5.500 - - - 71.057
POSIZIONE ECONOMICA C4 24 42.240 - 1.271 - - 3.652 - - - 47.163
POSIZIONE ECONOMICA Di 12,75 20.670 - - - - 1.736 - - - 22.406
ACCESS0C1
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA.J PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARD!
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTIFASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi Importo

PQOSIZ, ECON. BY - PROFILO 12 20.131 - 838 - - 1.743 - - - 22.712
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B6 PROFIL 24 38.287 - - - - 3.223 - - - 41.510
ACCESSO B3
PQSIZ.ECON. B4 PROFILI 24 36.983 - - - - 3.114 - - - 40.107
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONOMICA DI 1,25 1.889 - - - - 159 - - - 2.058
ACCESSO B3
POSIZIONE ECONCMICA B3 6 9.875 - - - - 762 - - - 10.637
Totale 229 424.805 - 9.869 - - 36.415 - - - 471.089
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Qualifiche per le Vocl di Spesa di Tipe | (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE D RETRIBUZIONE D INDENN|TA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5.TER, 0.LGS. 151/2001
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1
596 | 0 0 } 0 | 0 | 1.698 0 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI AGCESSO D1
183 | 0 0 [ 0 | 0 | 607 o 0
POSIZIONE ECONOMICA D3
365 [ 0 0 | 0 { 0 | 1.245 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO DA
238 | 1.111 0 [ 0 | 0 ] 934 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5
479 | 1.018 0 | 0 | 0 [ 1,603 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C4
307 i 0 o | 0 | 0 [ 662 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI AGGESSO C1
155 | 0 o [ 0 | 0 | 584 0 0
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO Bl
149 | 0 0 | 0 ] 0 | 472 55 0
POSIZ.ECON, Bé PROFIL| ACCESS0 B3
282 | 0 0 | 0 | 0 | 932 11 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3
273 ] 0 0 [ 0 [ 0 | 921 111 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACGESSO B3
0 | 0 0 [ 0 | 0 | 49 23 0
POSIZIONE EGONOMICA B3
66 | 0 0 [ o | 0 | 202 0 0
TOTALE
3.093 | 2429 o | 0 | 0 | 10.209 300 )

Le qualifiche refative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo § e T {(Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' DI | COMPENSIONERI | COMPENSO FONDO SPECIF. COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATIANNI | ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
STAFF/COLLABOR | RISCHI E DISAGI | AGGIUNTIVO AL RESPONSAB. PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE PREGEDENT! | ACCESSORIE ED
AZIONE SEGR. COMUNALE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIST INDENNITA' VARIE
QUALE DIR. CONV.- ACCATO PRESSO
GENERALE IND,SCAVALCO L'AMM.NE

POSIZ. ECON. D§ - PROFILO ACCESSO DA

0 | 0 | 0 256 | 9.720 [ 0 | 0 | 0 | 0 0 0 2.433
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1

0 ] 680 i 0 300 | 2334 | 0 | 0 | 0 [ 0 I 0 2,553
POSIZIONE ECONOMICA D3

0 | 0 i ) o | 6.767 | 0 | 0 | 0 | 0 o 0 1,133
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO DA

0 [ 2823 | 0 0 | 2.048 | 0 | 0 [ 0 [ 0 o 0 475
POSIZIGNE ECONOMICA C5

0 [ 2.766 [ 0 0 | 2.221 | 0 | 0 [ 0 | 0 0 3.954 491
POSIZIONE ECONOMICA G4

I | 450 | 0 300 ! 3.741 | B) ] 0 | 0 | 0 0 0 2,736
POSIZIONE ECONOMIGA DI ACGESSO C1

0 | 330 | o 0 | 1,141 | o ] 0 | 0 | 0 0 0 1.648
POSIZ, ECON, B7 - PROFILO AGCESSO B3

0 | 330 | 0 o | 444 ] o | 0 | 0 | 0 0 0 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACGESSO B3

0 | 1.094 ] 0 o | 3.156 ] 0 | 0 [ o [ o 0 0 502
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

0 [ 1.070 [ 0 o | 4,440 [ 0 [ 0 | 0 | ¢ 0 0 974
POSIZIONE ECONOMICA B3

0 [ o [ 0 0 | 473 [ 0 | o ] 0 | o ) 11 241
TOTALE

0 | 9.543 | 0 866 | 36,485 | 0 [ 0 | 0 | 0 0 3.965 13.186

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Quaiifica Indennita Accessorle Straordinari TOTALE

POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSQ D1 2294 9.975 2.433 14.702
POSIZ.ECON, 04 PROFILI ACCESS0 D1 790 3.314 2.553 B6.657
POSIZIONE ECONOMICA D3 1.610 6.767 1.133 9.510
POSIZIONE ECONOMICA DE AGCESSO D1 2283 4.871 475 7.629
POSIZIONE ECONOMICA C5 3.100 8.941 491 12,632
POSIZIONE ECONOMICA C4 1.269 4.491 2.736 8.496
POSIZIONE ECONOMICA D1 ACCESSO C1 739 1.471 1.648 3.858
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESS0O B3 676 774 0 1.450
POSIZ.ECON. B6 PROFILIACCESSO B3 1.325 4.250 502 6.077
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO B3 1.305 £.510 a74 7.789
POSIZIONE ECONOMICA D! ACCESSQ B3 72 0 0 72

POSIZIONE ECONOMICA B3 288 484 241 993

TOTALE 79.765
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Il versamento della quota Irap avviene con fa percentuale di 'lrap commerciale' - No

Voci di spesa : importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 6.521
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 4.889
FORMAZIONE DEL PERSONALE 1.600
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE{INTERINALI) 1.722
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 572
CONTRATT! PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI| CBBLIGATORI PER LEGGE 0
ALTRE SPESE 1.834
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 32.820
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICQO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACC E‘SSORIE 154.264
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND, FINE SERVIZIO 0
IRAP 54.321
14.761

ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI}
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Voci di spesa : Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUCRI RUOLO/IN CONV, | ¢
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION| 0
SOMME RICEVUTE BA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUOR! RUGLO/IN CONV. () 79.429
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) . 0
Totale 193.675

Elenco istituzioni ed impaorti dei rimborsi ricevuti

Ministero per euro 79.428 per personale comandato presso Giudice di Pace.
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fendao unico per le risorse decenbrale
Risorse fisse avenli caraitere di certezza e slabilitd
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANND 2003 (ART.31 C. 2 GCNL 02-05) 51.467 0
INGREMENTI GGMI_ 02-05 {ART. 32. £C. 12 C. V) 8.868 0
INCREMENTI CCNL 04-05 {(ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 5795 0
INCREMENTI CGNE 0609 (ART, 8, CC. 2,55,7 PARTE FISSA) 5.175 0
INCREM. PER RID STAB STRAORD (ART. 14 C. 3 CCNL 98-G1) 180 0
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART15 G5 P.FISSA CCNL98-D1) 2.392 0
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO {ART.4 C. 2 CONL00-01) 7.978 0

tetale Risorse fisse aventi carattere di ceriezza s stabilith Fendo unico 81.675 0
Risorse variabili
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSCRIZZ. (ART 43 L 442/37) 1.600 0
QUOTE PROG.NE AD ESAURIMENTO (ART.82 CC, 5-6 DLGS, 163/06) 30.000 4]
REC. EV. ICI {ART 3 C 57 L662/86, ART 89 C 1 L. P DLGS446/87) 4,000 o]
NUQVI SERVIZ) O RIORG. {(ART, 15 C, 5 - PVARIAB. CCNL 98-01) 15.762 o
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 G. 2 SCNL 98-01) 7.030 0
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 2.999 o

totale Risorse variabili Fondo unico 81.351 o
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vaoci di spesa:

importo di competenza

Costituzione Destinazione
Decurtazioni
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 3717 0
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDQ -8.810 0
tolale Decurtazioni Fondo unico -12,587 0
tolale Fondo unico 130.439 0
Fondo unico per [e risorse decentrate
Destinazioni effetlivamente erogate a valere sul fondo deliannc di riferimento
INDENNITA DI COMPARTC QUOTA CARICO FONDO 0 9.984
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 0 36.994
PROGRESSIONI ORIZZONTALI FONDO ANNO DI RIF. TO 0 10,146
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC, a 12,720
PRODUTTIVITA { PERFORMANCE INDIVIDUALE 0 13.600
ACCANT. ART. 32 C. 7 CCNL 02-05 {ALTE PROFESS.) 0 1.347
INCENTIVI REG, EV, ICI (L662/96, DL.GS446/97) 0 4.000
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI o 31.500
totale Destinazioni effeliivamenie erogate a valere sul fondo defl'anno di riferimento Fondo unico ¢ 120.260
iotale Fondo unico ¢ 120.260
Totale 130.439 120,260
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL’ANNO DI RILEVAZIONE ! TEMPISTICA DELLA C.1.

172 L'amministrazione, alia data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e cerlificata dall'organo di controlic det limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la Si
contrattazione integrativa dell'anno di rifevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazicne disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (confratto integrativo) seconde quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)? NO
353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto inttegrativo (art. 40-bis, ¢.1 del

Dlgs 1656/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economice specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza

{art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economice specificamente riferito al fondo/i del'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 28-08-2017
195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla complilazione/rettifica della presente scheda {0=almeno costituzione fondofi anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno pracedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.1L

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, ¢. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente 3777
356 Importo del fondofi anne 2016 come certificato dall'argano di controllo in sede di validazione fondo/i 2016 127141
357 Importo del limite 2016 come cettificato dalf'organo di controlio in sede di validazione del fendo/i dell'anne corrente 125941

Jan AN OAMIUEN L RECIONEE ALITIOC (POKNE MAZ V777 o1 CNATA 28/QN01A - NRA: RN




263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i deifanno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi deil'art. 40, ¢. 3-quinquies del Digs 165/2001

264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anna corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi deil'art. 4, c. 1 del DL 16/2014

285 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesse ai sensi dell'ar. 4, c. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

112 Numero fotale delle posizioni organizzative ai sensi delf'art. 8, c. 1 del Cenl 31.3.1999 previste nell'ordinamento

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 delfanno di rilevazione per ia fascia pill elevata

160 Numera di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 delf'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unifario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata

181 Valore unifario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio)

169 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi deff'art, 17, ¢. 2, lett. f) del Cenl 1.4.1999 in essere al 31.12 delf'anno di ritevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNQ DI RILEVAZIONE

168 E' stala verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 9, ¢. 1 del Conl 11.4.2008 al fini delle PEO secondo la disciplina di cui allart. 5 del Cenl 31.3.1999 (S/N) ?

111 Numerao dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dellanno di rilevazione

i9
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188 Numero totale delle PEQ effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

i1

118 Le PEO riferite ail'anno di rilevazione seno riferite ad un numero limitate di dipendenti ed operate con carattere di selettivita secondo quanto previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)? Sl

266 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato # principio di non retrodatazione altre il 1 gennaio dell'anno di conclusiene def procedimento (S/N)? Si

133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo defl'anne di rilevazione 10115

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

164 Importo totale della produttivita individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 13600

210 Importo totake della produttivita collettiva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

162 Importo totate della produttivita non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

287 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. erogato a valere sullanno di rilevazione

134 Importo totale della retribuzione di risultato relative ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalitad ecc. non eregato a seguito della valutazione non piena con riferimente all'anno di

rilevaziona

174 % delle risorse aggiuntive di cui allart, 15, ¢, 5 del Cenl 1.4.1899 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione 20,23 %

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risuftati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) 7 St

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
0,00 %

182 Qual's il valore massime in percentuale dellindennita di risulato rispetto alfindennit di posizione (art.10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1699)7

INFORMAZIONI/ CHIARIMENT]

Jan A2 _COMIIN L REQIONIE ALIT IO (CONE NAZY 777 4 CNATA JRIGIDONAR . NRA- RN




209 Informazionifchiarimentt da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'’Amministrazione (max 1.500 caratteri)

Jan AR L CONMEINI . REQINKNIE AHITINC (OOK NAZ Y777 14 - NATA- 2R/QMH018 . I A- RN



115 importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, ¢. 3 del Cenl 23.12.1998 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

158 Le retribuzioni di risultato sono correfate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o allEnte nel suo complesso per la valutazione delia retribuzione di risultate (S/N)?

274 Sona utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutaziene dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per i personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risuitati dei dirigenti (art. 14 del Ccni 23.12.1999)7

147 La valutazione delle prestazioni e def risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CRIARIMENTI

209 Infarmazionifchiarimenti da parte del’Organo di controlla (max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parte dell Amministraziene (max 1.500 caratteri)
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264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 1 del DL 16/2014

265 (eventuale) Importe det co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nellordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi deli'art. 27, ¢. 5 del Ceni 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio st base annua della retribuzione di posizione previsto per e strulture organizzative complesse di cui all'at. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i.

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno dl rilevazione per la fascia pill elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 del'anno di rilevazione per a fascia meno elevata

270 Numera di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 del'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pill elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio}

271 Numero di posizioni dirlgenziali effettivamente coperie alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato)

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

137 Importo totale della retribuziene di risultato erogata a valere sul fondo dell'anna di rilevazione
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.L

172 L'amministrazione, alia data di compilaziene/reltifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organc di confrollo del limite di spesa rappresentato dal fondofi per la
cantrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo guanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

353 Data di certificazione della sola costituzicne de! fondofi specificaments riferita all'anne di rilevazione, da indicare sole in assenza di certificazione del contratto inttegrativo (art. 40-bis, ¢.1 del
Digs 165/2001)

354 Data di certificazione del sola contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzicne fondo sffettuata in precedenza
(art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, .1 del Dlgs 165/2001)

195 Annualitd di ritardo nella cerfificazione del fondo/i contrattazione integrativa alia compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondofi anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICE LIMITI DI LEGGE ALLA C.L

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, ¢. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente

356 Importo del fondo/i anno 2016 come certificato daflorgane di controllo in sede di validazione fondo/i 2016

357 Importo del limite 2016 come cettificato dall'organe di controlle in sede di validazione del fondo/i dell'anne corrente

263 (eventuale) Impario delia decurtazione al fonda/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-quinquies del Digs 165/2001
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Elaborazione eseguita in data : 22/9/2018

Stato Rilevazione | CONSUNTIVAZIONE

Tipo Rilevazione : Consuntivo Spesa {(Conto Annuale)

Anno : 2017

Tipologia [stituzione ; COMUNI

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione : VASANELLO

Crgano di Contrello di Prime Livello : RTS VITERBO




Vengono elencate le qualifiche che non rispettano 'uguaglianza tra le colonne 'Presenti nell’annc corrente - Comunicati' e 'Presenti Calcolafi'.

Presenti Calcolati = Presenti 31/12 anne precedente + Assunti nell'anno corrente - Cessati nell’'anno corrente + Entrati nella gqualifica nell'anno corrente - Usciti dalla qualifica nell'anno

corrente.

Qualifica

Presenti al 31/12

Anno Precedente

Assunti nell'anno

corrente (T6)

Cessati nell’anno

corrente (T5)

Entrati nella Qualifica
nell'anno corrente

(T4)

Usciti dalla Qualifica
nell'anno corrente

{T4)

Presenti Calcolati

Presentl nell'annc
corrente -

Comunicati (T1)

Non si rilevano squadrature

2an 1 - COMIINI - REGIONI F ALIT I OC (CONI

NAZ Y- VASANFEL O - NATA: 22/0/2018 - ORA- 1-31R



Vengono elencate le qualifiche che non rispettano il seguente algoritmo:

Il numero del personale comunicato in T1 = numero comunicato in T7 = numere comunicato in T8 = numerc comunicato inTS

Qualifica T1 T7 T8 T9

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

Non si rilevano squadrature

Dan 2 - COMUNI - REQIONIE ALITIOC (CONI NAZ Y- VASANFIT O - DATA- 22/0/201R8 - ORA- 1:33




Vengono elencate le qualifiche che non rispetfano il seguente algoritmo:

H numero del personale comunicato in T1 >= comandati distaccati interni (T3} + fuori ruclo interni (T3) + convenzioni interni {T3) + esoneri interni (T3) + personale in aspettativa (T3)

Qualifica T4 Com. Dist. Int. Fuori Ruolo Int. Convenzioni [nt. Esoneri Personale in
Aspettativa
U D U b U D U ) §] D U D

Non si rilevano squadrature

Pan A-COMEINI . REGIONIF ALITIOC (CONE NAZ Y OVMASANFLT O - DATA- 22/0/204R8 - ORA- 1:33



Vengono elencate le qualifiche per le quali gli "Usciti dalla Qualifica nell'anno corrente - Comunicati' sono maggiori degli 'Usciti Calcolati’.

Usciti calcolati = Presenti 31/12 anno precedente + Assunti nel'anno corrente - Cessati nell'anno corrente + Entrati nella qualifica nell'anno corrente.

Qualifica

Presenti al 31/12 Anno

Precedente

Assunti nell’'anno

corrente (T6)

Cessati nell'anno

corrente (T5)

Entrati nella Qualifica

nell'anno corrente (T4)

Usciti dalia Qualifica
nell'anno corrente (T4)

Comunicati

Usciti calcolati

Non si rilevano squadrature

2an 4 - COMUNI . RFGIONIF AT I OC (CONI

NAZ V- VASANFLT O - DATA: 22/4/20M8 - ORA- 1-33




Vengono elencate le macrocategorie per le quali nella tabella T15_FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA nel campo 'SOMME NON UTILIZZATE
PROVENIENTI DALL'ANNO PRECEDENTE' il valore comunicato non & lo stesso del campo 'SOMME NON UTILIZZATE E RINVIATE ALL'ANNO

SUCCESSIVO' comunicato nell'anno precedente,

La squadratura 6 non viene calcolata per gli anni successivi il 2007. Non si rilevano squadrature.
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Non si rilevano squadrature

Dan A - COMIINI . REGIONIF ALITIOC (CCNI NAZ )Y OVASANFIT O - NATA: 22/9/2018 - ORA- 1:33




Vengono segnalate le Macrocategorie per le quali sono valorizzate in Tabella 15 le Risorse per il finanziamento del Fondo senza che dalla scheda SICI
risulti dichiarazione della data di certificazione della costituzione del fondo efo della data di certificazione del contratto integrativo e/o Data di certificazione

congiunta della costituzione del fondo nonché del contratto integrativo.

Non si rilevano squadrature

Pan 7 - COMUINI - REGIONTF ALITTOC (CCNL NAZ Y OVASANFL T Oy - NATA- 22/0/2018 - ORA 1:33



Vengono segnalate le Macrocategorie per le quali non risulta valorizzata nella scheda SICI la domanda relativa al numero annualita di ritardo nella
certificazione del fondo/i per la contrattazione integrativa a fronte di personale dichiarato in Tabella 1 o di mensilita dichiarate in Tabella 12 per la stessa

macrocategoria. NB il valore zero & il valore per indicare zero ritardi e va comunque inserito in questa eventualita.

Non si rilevano squadrature

Dan R -COMUNI.REGIONIF ALITIOC (CCNE NAZ Y- VASANFIT O - DATA- 22/0/201R - NRA: 1:33




Vengono elencate le domande della Scheda informativa 1 relative al 'numero dei contratti collaborazione coordinata e continuativa’ e/o 'degli incarichi
libero professionale, di studio, ricerca e consulenza' e/o 'dei contratti per prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti

obbligatori per legge' per le quali sono state fornite risposte ma non sono state indicate le relative voci di spesa nella tabella 14 o viceversa.

Non si rilevano incongruenze

Jan Q- COMIINI - RFGIONIF ALITEOC (CCONE NAZ )Y O VASANFI L O - DATA- 22/9/2018 - ORA- 1-33



Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri e per le Agenzie fiscali(Agenzia del demanio; Agenzia del territorio; Agenzia delle entrate; Agenzia delle dogane) questa incongruenza, riferita al

personale non dirigente, non va considerata come anomalia.

Per la qualifica POSIZIONE ECONOMICA B3 il Valore Medio annuo dello stipendio calcolato dall'importo di spesa comunicato in
Tabella 12 & 19.750 e presenta un valore diverso da quello contrattuale ( 18.229,92) con uno scostamento supetriore a quello
consentito (+/- 2.0).

Giustificazione B3 Per errore nel mese di novembre ¢ stata erogata una mensilita a tempo pieno e non a tempo parziale { 36 ore

anziché 18) tale somma di 4. 730,50 é stata decurtata nell'anno 2018

Data 22/06/2018 12:17

Stato "Accettata";

Jan 10 - COMIINI - REGIONIE ALITIOC (CCNI NAZ )Y S VVASANFLHEO - DATA- 22/0/201R8 - ORA" 1-3R




Non si rilevano incongruenze

San 11 - COMIUINI- REGIONIF ALITI OO (CCONI NAZ )Y - VASANET I 0O - NATA: 22/Q/2018 - ORA: 1:33



Incidenza percentuale Contributi/IRAP su retribuzioni lorde.

Non si rilevano incongruenze

San 12 - COMIINI - RFGEIONI E ALITIOC (CCNI NAZ Y- VASANFIL T O - NATA- 22/0/2018 - ORA- 1:33




Vengono elencati i rapporti di lavoro per i quali é stato indicato un numero di personale nella tabella T1_PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO o nella
tabella T4_PASSAGGI DI RUOLO/POSIZIONE ECONOMICA/PROFILO come usciti dalla qualifica o nella tabella T5_CESSATI ma non la voce di spesa

relativa alla mensilita nella tabella T12_ONERI STIPENDIALI E ACCESSORI o viceversa.

Qualifica Presenti al 31/12 Usciti dalla qualifica Cessati nell'anno Mensilita (T12)
dell'anno corrente (T1) | nell'anno corrente (T4) corrente (T5)

052487 - POSIZ.ECON. D5 PROFILI 0 3 0 0
ACCESSO D1

043000 - POSIZIONE ECONOMICA C3 0 2 0 0
037492 - POSIZ.ECON. B5 PROFILI 0 2 0 0
ACCESSO B3

032000 - POSIZIONE ECONOMICA B2 0 1 0 0

Giustificazione

ASSENZA DELLA SPESA PER PASSAGGIO DI QUALIFICA AVVENUTO ALL"INIZIO DELL'ANNO D! RILEVAZIONE

Data 22/06/2018 12:19

Stato “"Accettata”;

Pan 13- COMIINI - REGIONI F ALTIOC (CCNI NAZ Y VASANFI T O - DATA: 22/0/2018 - DRA 1:33



Vengono elencati i rapporti di lavoro per i quali & stato indicato un importo nelia tabeila T13_ONERI PER INDENNITA'E CONPENSI ACCESSORIma non la
voce di spesa relativa alla mensilita nella tabella T12_ONERI STIPENDIALI E ACCESSORI o il numero di personale esterno nella tabella T3_PERSONALE
COMANDATO/DISTACCATO E FUORI RUOLO.

Non si rilevano incongruenze

Jan 14 - COMIUNI . REGIONIF AT EOC (CONI NAZ Y- VASANFLT O - DATA 22/4/2018 - ORA- 133




Vengono elencati i rapporti di lavoro per i quali, a fronte di dati presenti nella tabella T11_GIORNI DI ASSENZA, non esistono dati in T1_PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO, T3_PERSONALE COMANDATO/DISTACCATO E FUORI RUOLO, T4_PASSAGGI DI RUOLO/POSIZIONE ECONOMICA/PROFILO,

T5_PERSONALE CESSATO o viceversa,

Lista Qualifiche presenti in T1, T3, T4 o T5 ma non in T11

032000 - POSIZIONE ECONOMICA B2 presente in tabella T04 ma assente in T11

037492 - POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 presente in tabella T04 ma assente in T11

043000 - POSIZIONE ECONOMICA C3 presente in tabella T04 ma assente in T11

052487 - POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 presente in tabella T0O4 ma assente in T11

055000 - POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 presente in tabella T01 ma assente in T11

055000 - POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 presente in tabella T04 ma assente in T11

0D0103 - SEGRETARIO B presente in tabella T03 ma assente in T11

Giustificazione

assenze del segretario rilevate dal comune capofila

passaggio di qualifica avvenuto all'inizio dell'anno. assenze non presenti in quanto attribuite alla qualifica di

destinazione

Data

22/06/2018 12:20

Stato

"Accettata";

dan 1A -COMIINI - RFGIONTF ALIT I OC (CONI NAZ Y DVASANFHT O - DATA- 22/0/201R . ORA: 1:33



Vengono elencate le qualifiche per cui gli 'arretrati a.p.’ e/o 'altre spese accessorie' della T13 superano il valore % stabilito

Qualifica

Altre spese accessorie

Totale Tabella T13

Percentuale effettiva

Valore percentuale
stabilito

POSIZIONE ECONOMICA C5

3.954,0

12.5632,0

31,55%

20,0%

Giustificazione

trattasi di indennita amministrazione pagata a personale comandato presso il Giudice di Pace

Data

22/06/2018 12:12

Stato

"Acceftata™;

San 1A - COMUINI . REGIONIF AUTIOC (CCONE NAZ Y- VASANFL L O - DATA- 22/0/9048 - ODRA- 1:33




Vengono elencate ie macrocategorie per le quali la voce F998 - Altre risorse fisse efo la voce F995 - Altre risorse variabili risulta superiore al 10% del totale generale del Fondo rappresentato

in tabella 15.

Non si rilevano incongruenze

San 17 - COMIINI - REGIONI F ALIT IO (COND NAZ Y OVASANFN L O - DATA 22/0/0018 - OORA- 1-33



Sono elencate le categorie di personale per le quali sono stati indicati anni persona nel tempo determinato della tabella T2 ma non persone presenti ai

31/12 nella medesima categoria della T2A o viceversa

Non si rilevano incongruenze

dan 18 - COMIINI - REGIONI E ALITIOC (CONE NAZ Y- VASANFIT O - DATA: 22/0/201R - ORA- 1'%




Vengono elencati i rapporti di lavoro per i quali é stato indicato un numero di personale nella tabella T2 senza indicare Ie relative voci di spesa nella tabella

T14 o viceversa.

Non si rilevano incongruenze

Pan 10 - COMIINL . REGIONI F ALIT O (CCND NAZ Y OVASANFL L O - NMATA- 22/0/901R8 - ORA- 1-33



Non si rilevano incongruenze

Dan 20 - COMIUINI . REGIONI F ALIT 1 OC (CONT NAZ Y S VASANFET O - DATA- 22/0/201R - ORA 1-33




Vengono elencate le incongruenze.

in tabella 11 sono state indicate ASSENZE PER MALATTIA RETRIBUITE ma nella Scheda Informativa 1 non & stata data risposta
alla domanda 'INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO Di RILEVAZIONE PER LE
ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112/2008 CONVERTITO IN LEGGE 133/2008".

Giustificazione LE TRATTENUTE SARANNO EFFETTUATE NELL'ANNO SUCCESSIVO
Data 22/06/2018 12:13
Stato "Accettata;

2an 21 . COMIINI - REGIONIF ALIT I OC (CONI NAZ Y - VASANFL 0 - NATA- 22/9/2018 - ORA- 1:33



Vengono elencate le qualifiche per cui i giorni di assenza totali, con esclusione di quelli relativi alla formazione e alle assenze non retribuite, sono superiori

ai giorni lavorabili nell' anno di rilevazione

Non si rilevano incongruenze

Saa 27 - COMIINI - REGIONIE ALIT I OC (CCNI NAZ )Y L VASANFIL T O - DATA: 22/0/2018 - NRA- 1-33




Vengono elencate le macrocategorie per le quali il totale delle Risorse del Fondo, non nullo, risulta esattamente pari al totale degli Impieghi del Fondo

Non si rilevano incongruenze

Jac 23 - COMIUINI - REGIONT F ALIT IO (CCNT NAZ Y VASANFLT O - DATA 22/Q/2018 - ORA- 123



Vengono elencate le macrocategorie per le quali o Ia data di certificazione della costituzione del fondo o quella del contratto integrativo o quella congiunta

della costituzione del fondo nonché del contratto integrativo risulta effettuata in data anteriore al primo gennaio dell'anno cui il fondo stesso é riferito.

Non si rilevano incongruenze

Pan 24 - COMLEINT - REGIONIE ALY I O (CONE NAZ Y- VASANFIT O - DATA- 22/9/2018 - NRA- 1-313







