AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

per il conferimento di n. 1 incarico esterno per le attivita di “INDAGINE
EDIDEMIOLOGICA/SIEROLOGICA” per il progetto finanziato dall’Agenzia italiana per la Cooperazione

allo Sviluppo del progetto bando 2019 - “Partenariati comunali per I'emergenza epidemiologica covid-
19”

Comune di Vasanello AID n. 012314/03/3
CODICE BANDO: AICS_012314_Biologo esperto in sieroprevalenza

PROFILO: Biologo esperto per indagine epidemiologica/sierologica, controllo delle acque, formatore locale
controllo delle acque e formatore tecnico della start-up specializzata nell’attivita di controllo epidemiologico
sanitario necessario per la sostenibilita del progetto.

Il Responsabile del servizio settore I° Servizi Sociali e Cultura

del Comune di Vasanello
RENDE NOTO QUANTO SEGUE

E indetta una procedura di selezione per I'affidamento di n. 1 incarico esterno per le attivita Indagine
epidemiologica/seierologica nell'ambito del progetto “Partenariati comunali per Vemergenza
epidemiologica COVID-19”.

| Termini di Riferimento dell’incarico sono:

Figura professionale richiesta: BIOLOGO ESPERTO IN SIEROPREVALENZA
Sede di lavoro: Camerun

Compenso: 12.000 euro lordi annuali

Durata: 12 mesi

Inizio incarico: Settembre 2022

1. Obiettivo dell’incarico:
Sotto la supervisione del Comune di Vasanello, il candidato dovra svolgere le seguenti mansioni:

1. Pianificare e coordinare in loco le attivita di Indagine epidemiologica/sierologica (campagne di
sieroprevalenza), in collaborazione con il partner CNR e con il personale impiegato nella
gestione del progetto, in particolare le seguenti attivita:

i. Sieroprevalenza Covid 19

ii. Analisi microbiologiche acque
iii. Studio piante con attivita antimicrobica e immunomodulante
iv. Attivazione di una start up nel settore della Sanita Pubblica

2. Monitorare 'andamento della campagna di sieroprevalenza anti-Covid-19 nei seguenti
aspetti: i) collaborazione alla definizione del Protocollo, ii) accordi con i vari centri di raccolta
dei campioni biologici, iii) autorizzazione del Comitato Etico, iv) autorizzazioni amministrative,



7.

v) organizzazione del Laboratorio biomedico dove saranno eseguite le analisi, inclusa la
formazione dei tecnici vi) esecuzione dei test e analisi dei risultati ottenuti, vii) Comunicazione
con il Ministero della Sanita del Camerun in merito alle attivita svolte;

Monitorare I'andamento della campagna di analisi microbiologiche delle acque nei seguenti
aspetti: i) identificazione dei pozzi a rischio di contaminazione microbiologico, ii) accordi con i
vari centri di raccolta dei campioni delle acque, iii) organizzazione del Laboratorio biomedico
dove saranno eseguiti le analisi, inclusa la formazione dei tecnici vi) esecuzione dei test e analisi
dei risultati, e vii) Comunicazione ai rispettivi Comuni dove sono localizzati i pozzi;

Definire le risorse da utilizzare (pianificazione delle risorse), la stima deitempi e dei
costi richiesti, e le metodologie che si intendono usare per monitorare I'andamento delle
attivita indicate al punto 1;

Contribuire alla formazione di un team con competenze adeguate coltivando le relazioni tra
ogni gruppo e mostrando come i singoli membri del team possano influenzare la buona riuscita
dell’intero progetto;

Organizzare regolarmente riunioni e meeting, individuali e di gruppo, per monitorare
'andamento delle attivita sopra indicate insieme al partner CNR-ISB;

Produrre report e documentazione, inerenti le attivita svolte.

2. REQUISITI RICHIESTI
Possono partecipare alla selezione:

i cittadini italiani;
i cittadini Camerunensi;
i cittadini degli stati membri dell’'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di

uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente
e di lavoro in Camerun;

i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o ovvero dello status di protezione sussidiaria,
con permesso di lavoro in Camerun.

| candidati, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione delle domande, devono essere
in possesso dei requisiti di seguito specificati:

Essere in possesso di una laurea in Scienze Biologiche, conseguita con I'ordinamento previgente
al D.M. n. 509/1999, oppure laurea specialistica o magistrale conseguita in base al nuovo
ordinamento, secondo |'equiparazione di cui al decreto Interministeriale del 9 luglio 2009. Nel
caso di possesso di titolo di studio equipollente o equiparato, i candidati dovranno indicare
espressamente la norma che stabilisce I'equipollenza o l'equiparazione. | titoli di studio richiesti
devono essere rilasciati da universita riconosciute a norma dell’ordinamento universitario
italiano. Per i titoli conseguiti all’estero, é richiesta la dimostrazione di aver attivato, entro il
termine di scadenza del presente avviso, I'apposito procedimento volto al riconoscimento del
titolo di studio da parte delle Autorita competenti.

Avere esperienze precedenti di gestione di studi di sieroprevalenza, con particolare riferimento
al continente africano, mediante pubblicazioni scientifiche;



- Avere documentate competenze tecniche in microbiologia e capacita decisionale in caso di
problemi di contaminazione/di indagine sulla produzione/di risultati atipici;

- Avere documentate basi sulla convalida dei metodi microbiologici di analisi e identificazione
delle acque potabili e delle linee guida associate insieme a una documentata competenza e
esperienza diretta;

- Ottima conoscenza della Regione Ovest del Camerun e del suo sistema sanitario;
- Buona conoscenza degli strumenti di laboratorio biomedico;

- Avere solide basi in analisi e identificazione microbiologica delle acque potabili;

- Un'esperienza di Controllo Qualita di metodologie di laboratorio & indispensabile;
- Un'esperienza di gestione/gestione del team & indispensabile.

- Capacita di utilizzo dei dispositivi di office (Word, Excel, Power Paint)

- Conoscenza della lingua italiana, inglese e francese;

- Avere esperienza nell'utilizzo di: pacchetto office, Google suite, strumenti legati alla
comunicazione digitale e social;

- Godere dei diritti civili e politici;

- Non aver subito condanne per reati che impediscono 'accesso al rapporto di pubblico impiego,
ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

- Gli ex dipendenti pubblici o privati in quiescenza, ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L. n.
95/2012, come modificato dall’art. 6, comma 1, del D.L. n. 90/2014, non possono essere
ammessi alla presente selezione.

- Disponibilita a trascorrere periodi di permanenza in Camerun.

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

| soggetti interessati dovranno far pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio delle ore
23,59 (ora italiana) del giorno 31/07/2022 apposita domanda in carta libera, redatta in lingua italiana e
sotto forma di una dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli articoli 46 e seguenti del D.P.R.
n.445/2000. La domanda dovra essere datata e sottoscritta dal dichiarante e presentata, inderogabilmente
entro il suddetto termine, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: comune.vasanello.vt@pec.it
. Il messaggio di posta elettronica dovra avere come oggetto il codice del presente avviso di selezione
(AICS_012314_BIOLOGO ESPERTO IN SIEROPREVALENZA), pena I'esclusione dalla selezione.

Nella domanda, redatta sotto forma di una dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli art. 46 e
seguenti del D.P.R. n. 445/2000, i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

- le complete generalita, compresi data e luogo di nascita, codice fiscale;

- residenza (con I'esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, del recapito
telefonico e indirizzo di posta elettronica certificata);

- indirizzo di posta elettronica certificata al quale dovranno essere trasmesse le comunicazioni
relative alla selezione, unitamente all'impegno assunto dal candidato a far conoscere



tempestivamente al Comune di Vasanello, tramite posta elettronica certificata, eventuali
variazioni;

- il titolo di studio posseduto;

- eventuali condanne penali riportate e procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio
carico presso I'Autorita Giudiziaria di qualsiasi grado, italiana o estera, anche se & stata concessa
amnistia, indulto o perdono giudiziale;

- il possesso di tutti gli altri requisiti indicati al punto 1);

- aver preso piena ed esatta conoscenza di tutte le condizioni previste dal presente avviso e di
accettarle integralmente. Le dichiarazioni relative ai requisiti devono essere rese ai sensi
dell’art. 46 e seguenti del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria personale responsabilita,
consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nelle ipotesi di false
dichiarazioni e di presentazione di atti falsi o contenenti dati non rispondenti a verita.

Alla domanda dovranno essere allegati:

a. Copia del documento di identita valido;

b. Curriculum vitae, datato e sottoscritto, comprensivo di autorizzazione al trattamento dei dati
personali.

Il candidato deve altresi indicare il domicilio, il recapito telefonico, I'indirizzo di posta elettronica
certificata presso il quale deve essere inoltrata ogni necessaria comunicazione. |l candidato ha
I'obbligo di comunicare ogni variazione intervenuta successivamente alla presentazione della
domanda.

4. ESCLUSIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

Determinano I'esclusione della procedura di selezione:
a. L'assenza dei requisiti essenziali richiesti dal presente avviso;

b. La presentazione della domanda fuori dai termini previsti dall’avviso e con modalita diverse
da quelle previste dall’avviso;
c. Lapresentazione di una domanda priva di sottoscrizione.

5. CRITERI E MODALITA DI SELEZIONE

Decorsi i termini di vigenza dell’avviso, sara valutata I'ammissibilita delle domande di candidatura
in merito alla presenza dei requisiti e I'assenza di cause di esclusione. L’esclusione viene
comunicata ai candidati interessati tramite posta elettronica certificata.

Successivamente, una Commissione Giudicatrice composta da tre membri nominata dalla Giunta
Comunale, che a proprio insindacabile giudizio, attribuira il relativo punteggio e valuta nel merito
le candidature assegnando un punteggio complessivo massimo di 100 punti secondo le modalita
di seguito specificate:

TITOLI: fino 2 70 punti




- Titoli di studio ulteriori rispetto a quello obbligatorio: fino a 20 punti
- Competenze linguistiche: fino a 20 punti
- Esperienza professionale rispetto alla figura professionale ricercata: fino a 30 punti

COLLOQUIO: fino a 30 punti

Il colloquio si svolge presso la sede del Comune di Vasanello o in modalita telematica nel caso di
candidati che non possano recarsi nella sede del colloquio. Il colloguio si svolge nelle lingue previste
dai requisiti essenziali del presente avviso ed & volto a valutare il patrimonio di conoscenze e di
esperienze del candidato, le capacita a svolgere I'incarico in oggetto, le competenze linguistiche
richieste e quanto altro ritenuto necessario a valutare il profilo del candidato rispetto all’incarico da
ricoprire. La convocazione al colloquio & inviata per posta elettronica certificata all'indirizzo
dichiarato dal candidato al momento della domanda. | candidati non hanno titolo al rimborso delle
spese eventualmente sostenute per sostenere il colloquio.

La mancata presentazione al colloguio sara considerata come rinuncia alla selezione.

L'incarico verra conferito al candidato che riportera il miglior punteggio nella graduatoria finale.
L'incarico verra conferito anche in presenza di un solo candidato, se ritenuto idoneo.

Nel caso in cui il soggetto prescelto rinunci all’incarico, si provvedera ad incaricare il candidato in
posizione immediatamente successiva in graduatoria, gli esiti deila quale resteranno validi e, se
ritenuto, utilizzabili fino alla data di conclusione dell’incarico messo a bando.

6. ESITO DELLA SELEZIONE

| candidati saranno informati dell’esito della selezione mediante pubblicazione dei risultati sul
sito Internet del Comune di Vasanello {(www.comune.vasanello.vt.it).

7. TIPOLOGIA DEL RAPPORTO E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

L'incarico conferito sara regolato con contratto di prestazione d’opera intellettuale ai sensi degli
artt. 2222, 2229, 2230 e seguenti del Codice Civile. Troveranno altresi applicazione le disposizioni
del vigente Regolamento del Comune di Vasanello. L'attribuzione dell’incarico & comunque
subordinata alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti di cui al presente avviso di selezione.
Il professionista dovra fornire personalmente la prestazione pattuita. Il professionista avra accesso
alle strutture del Comune di Vasanello, previo accordo con il Committente, nel rispetto delle
disposizioni emanate per contrastare il diffondersi del virus COVID-19, secondo le necessita di
volta in volta emergenti, allo scopo di meglio conseguire gli obiettivi connessi alla prestazione, che
sara comunque resa dal professionista in coerenza alla natura non subordinata dell’incarico. Il
professionista potra disporre delle informazioni relative all'incarico da svolgere presso i
locali del Comune di Vasanello, obbligandosi a mantenere riservati i dati e le informazioni di
cui entrera in possesso svolgendo I'attivita in questione. Il professionista operera con la diligenza
richiesta dalla natura dell'incarico, facendo uso della propria professionalita, che non subira
condizionamenti o limitazioni da parte del Committente, nel rispetto delle normative applicabili in
materia. Il conferimento dell’incarico non costituisce in nessun modo vincolo di subordinazione
né inserimento nella struttura organizzativa del Comune di Vasanello, trattandosi di ricorso a



professionista esterno operante in regime di totale ed assoluta autonomia circa i tempi e le
modalita di esecuzione della prestazione richiesta.

8. TRATTAMENTO ECONOMICO

Il compenso per I'attivita svolta viene determinato in complessivi Euro 12.000 compresi oneri
fiscali e previdenziali. Il compenso rimarra fisso e invariabile per tutta la durata dell’incarico.

9. DURATA

L'incarico in questione avra decorrenza dal quinto giorno successivo a quello di esecutivita del
provvedimento di conferimento dell’'incarico stesso. Nel caso in cui esso cada in giorno festivo o
non lavorativo, I'incarico decorrera dal giorno successivo. L'incarico scadra al termine dei 12 mesi
decorrenti dal giorno di effettiva decorrenza sopracitata. Tuttavia, qualora i risultati conseguiti
risultassero inadeguati agli obiettivi prefissati e alla correttezza amministrativa, il Comune di
Vasanello, con provvedimento motivato, potra disporre la revoca dell’incarico affidato, con
conseguente risoluzione del rapporto anche prima della scadenza, salvi gli eventuali diritti al
risarcimento del danno/dei danni causati al’Ente da parte del professionista. La risoluzione
del rapporto potra avvenire nei casi previsti dalla legge e dal contratto.

10. MODIFICA, PROROGA E REVOCA DELL’AVVISO

L ‘amministrazione comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente
revocare il presente Awviso a suo insindacabile giudizio.

11.TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo sul trattamento dei dati personali n. 679/2016, il
trattamento dei dati personali forniti per aderire al presente avviso sara finalizzato all’espletamento
della procedura di selezione presso il Responsabile del servizio settore 1° servizi sociali del comune
di Vasanello. la Direzione Sviluppo Economico, Progetti di Innovazione, con I'utilizzo di procedure
anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire tali finalita. Il conferimento di
tali dati & pertanto obbligatorio ai fini della valutazione della sussistenza dei requisiti di ammissione,
pena l'esclusione dalla procedura medesima. Il trattamento dei dati forniti sara improntato ai
principi di correttezza, liceita e tutela della riservatezza. | dati forniti saranno trattati anche
successivamente, in caso di conferimento di incarico professionale, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo e potranno essere fatti oggetto di comunicazione ad altri enti
pubblici solo in presenza diespressa previsione di legge o di regolamento o se risulti comunque
necessario per lo svolgimento delle funzioni istituzionali o a soggetti privati incaricati dal Comune di
elaborare o catalogare detti dati.

12. PUBBLICITA’

Il presente avviso di selezione viene pubblicato sul sito web del Comune di Vasanello, sito
internet: www.comune.vasanello.vt.it.

Vasanello, 15/07/2022

Il responsabile del Settore I° servizi sociali
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