COMUNE DI VASANELLO
PROVINCIA DI VITERBO

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO E P ART-TIME AL 50%
(18 ORE SETTIMANALI) DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO TEC NICO CAT. D1, Al SENSI
DELL'ART. 110 C. 1 DEL DLGS 267/2000

IL RESPONSABILE SERVIZIO PERSONALE

In esecuzione della deliberazione G.C. n. 2 delD1/2019 di programmazione triennale delle
assunzioni di personale per il triennio 2019/2084 ka quale e stata disposta I'indizione di procadu
pubblica finalizzata al conferimento mediante pthoa comparativa di incarico di Istruttore Direttiv
Tecnico” Cat. D 1 a tempo determinato e part-tirf8 518 ore settimanali) da assegnare all’Area
Tecnica, ai sensi dell’art. 110 c. 1 del digs rnZ/2600;

RENDE NOTO

I Comune di Vasanello intende procedere al conmfernito di UN INCARICO A TEMPO
DETERMINATO E PART-TIME AL 50% (18 ORE SETTIMANALI) DI UN ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO CAT. D1, Al SENSI DELL'ART. 11C. 1 DEL DLGS 267/2000;

L'incarico avra durata mesi n.12, eventualmenteqgabile per un periodo comunque non superiore
alla durata del mandato del Sindaco, , salvo recastcipato per volonta di una delle due partieo p
diverso assetto dell’ufficio tecnico.

Al posto é riconosciuto il trattamento economicaieglente a quello previsto per la categoriadal
vigente CCNL Comparto Funzioni Locali del 21.05.2@dtre I'indennita di posizione organizzativa e
risultato per il periodo di assunzione della regadnlita del servizio dell’Area tecnica, qualora
conferito.

Gli emolumenti sopra indicati sono soggetti alkgttenute erariali, previdenziali ed assistenziallan
misura prevista dalle vigenti disposizioni.

Art. 1 - Requisiti per F'ammissione alla proceduraselettiva
Per 'ammissione alla selezione € richiesto il pese dei seguenti requisiti generali e speciali:

1.1 Requisiti generali
a) Cittadinanza italiana. Possono altresi parteeipaittadini degli Stati membri del’Unione Eureg
in possesso dei requisiti di cui all'art. 38 D.Lgs165/2001 e s.m.i;



b) Eta non superiore a quella prevista dalle vigeotme in materia per il collocamento a riposo
d'ufficio;
c) Godimento dei diritti civili e politici e iscriane nelle liste elettorali del Comune di residenza
d) Incondizionata idoneita fisica specifica allensiani della posizione funzionale a selezione.
e) Assenza di condanne penali e di procedimentalp@n corso per reati che impediscono, ai sensi
delle vigenti disposizioni, la costituzione di rapy d'impiego con una Pubblica Amministrazione;
f) Non essere stato interdetto dai pubblici uffid destituito o dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insuffitde rendimento, ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale a segletbaccertamento che lI'impiego stesso é stato
conseguito mediante la produzione di documenti €aisziati da invaliditd non sanabile o, comunque,
con mezzi fraudolenti;
g) Posizione regolare riguardo agli obblighi dideer i cittadini italiani che vi sono soggetti;
h) I cittadini degli Stati membri dell’Unione Eure@ dovranno inoltre possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negitati di appartenenza o provenienza;

- adeguata conoscenza della lingua italiana.
| beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104 relativdealntegrazioni sociali ed ai diritti delle persone
portatrici di handicap, sono tenuti a documentate tondizione e ad includere nella domanda di
ammissione la specificazione di cui al comma 2'atéitolo 20 della predetta legge: il candidato
specifica l'ausilio necessario in relazione al pimandicap, nonché I'eventuale necessita di tempo
aggiuntivi durante le prove d'esame previste dadgmte avviso.

1.2 Requisiti speciali

a) Titolo di studio: Laurea magistrale o specialesin Ingegneria o Architettura o titolo equipoieai

fini della partecipazione ai pubblici concorsi,sainsi del D.M. 09 luglio 2009 (L’equipollenza dovra
essere dimostrata dall'interessato attraverso itamone della normativa di riferimento). Possono
inoltre partecipare alla selezione i possessorititdlo di studio conseguito all'estero che sia
riconosciuto equivalente, ai fini della partecipam® ai pubblici concorsi, a una delle lauree
sopraindicate, secondo la normativa vigente. Sara del candidato dimostrare I'equiparazione e la
validita del titolo di studio dovra risultare laoidea certificazione rilasciata dalle autorita cotapg ai
sensi dell’art. 38, c. 3, del D. Lgs. 30.03.2001166.

b) Comprovata esperienza pluriennale e qualificeziprofessionale, in modo specifico nell'ambito
degli Enti Locali e segnatamente nelle materieraffe la competenza dell'area Tecnica, da valutarsi
in relazione al curriculum;

c) aver maturato, nell’Area oggetto della presesaiezione, un’esperienza lavorativa di almeno dodic
mesi, anche non continuativi, nella categoria Bsgoeuffici comunali e/o provinciali e/o regionalgn
mansioni corrispondenti a quelle ricercate perafifp professionale da selezionare;

d) Risultare iscritti al relativo albo professioagler I'esercizio della professione.

Tutti i requisiti prescritti dal presente articalevono essere posseduti alla data di scadenzardehe
utile per la presentazione delle domande di amonssalla selezione. L’Amministrazione comunale,
puo disporre in qualsiasi momento, con provvedimenbtivato, I'esclusione dalla procedura o la
risoluzione del rapporto di lavoro, per difetto dequisiti previsti. E’ garantita pari opportunita
uomini e donne per I'accesso al lavoro, ai senisbdegs. n. 198/2006.

Art. 2 - Modalita e termini per la presentazione dde domande

La domanda di ammissione alla selezione, redattarta semplice utilizzando il modello allegato A)
al presente avviso, deve essere sottoscritta serieaticazione ai sensi dell’art. 39 del DPR. 4@6(

e deve essere indirizzata al Servizio Personale Giwhune di Vasanello Via Roma, n° 30
01030 Vasanello (VT) e trasmessa a mezzo serpixstale (Raccomandata AR) o a mano all’Ufficio



Protocollo del Comune entro il termine perentoredled ore 13,00 del giorno 08/02/2019. A tal fine
fanno fede timbro e data dell’Ufficio Postale ataete. Nel caso in cui la domanda venga preseatata
mano, la data di arrivo é stabilita dal timbro e¢adapposti su di essa dall'Ufficio Protocollo, ahe
rilascera ricevuta.

Ai sensi del D. L. n. 185/2008 convertito dallan..2/2009, e ammesso l'inoltro della domanda edell
documentazione allegata, alla seguente casellastaFElettronica Certificata (P.E.C.) istituzionale
comune.vasanello.vt@pec.it

La spedizione deve avvenire da una casella di peldtironica certificata (P.E.C.) intestata al
concorrente, la domanda puo, altrimenti, esserditspea una qualsiasi casella di posta elettronica
certificata (P.E.C.), purché firmata digitalmental doncorrente. Nel caso di invio della domanda
tramite PEC fara fede la ricevuta di avvenuto invio

Nella facciata della busta contenente la domandanahissione alla selezione o nell'oggetto dellal mai
P.E.C. deve essere riportata la seguente dicitBedezione pubblica per conferimento incarico At
D.LGS 267/2000 Comune di Vasanello”, oltre all'icaizione del mittente.

Nella domanda di ammissione alla selezione i catdidevono dichiarare sotto la propria
responsabilita quanto segue:

a) I'indicazione della selezione alla quale intemalpartecipare.

b) cognome e nome, luogo e data di nascita, rez@demecapito telefonico;

c) possesso della cittadinanza italiana o di urgh gd&ati membri dell'Unione Europea;

d) idoneita psico-fisica all'impiego;

e) godimento dei diritti civili e politici e iscriane nelle liste elettorali del Comune di resideaziello
Stato di appartenenza o provenienza (se cittadranisro);

f) il titolo di studio posseduto, l'lstituto che ha rilasciato, la votazione e I'anno di conseguitog

g) Particolare e comprovata qualificazione profassie, in modo specifico nelllambito degli Enti
Locali e segnatamente nelle materie afferenti lmptenza del settore Tecnico , da valutarsi
in relazione al curriculum;

h) possesso della patente di guida Cat. B o superamn indicazione del numero e della data di
rilascio;

1) di non aver riportato condanne penali e di ne@ra procedimenti penali in coso (in caso afferawati
indicare le condanne riportate e/o procedimentapgrendenti in corso, al fine di poter verificdee
presenza di fattispecie che impediscono, ai sezil digenti disposizioni, la costituzione del rapjo
d'impiego nelle Pubbliche Amministrazioni);

j) di non essere stato interdetto dai pubbliciaiffié destituito o dispensato dall'impiego preasa
pubblica amministrazione per persistente insuffitde rendimento, ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale a segletbaccertamento che I'impiego stesso € stato
conseguito mediante la produzione di documenti taldziati da invaliditd non sanabile o, comunque,
con mezzi fraudolenti;

K) posizione regolare nei confronti degli obblighilitari di leva (se soggetto);

l) 'eventuale recapito o indirizzo di PEC, predsguale desiderano ricevere le comunicazioni redat
alla selezione.

L’Amministrazione comunale non assume alcuna resgloiita per il caso di irreperibilita del
destinatario o per dispersione di comunicazioneriente da inesatta indicazione del recapito da par
del candidato, né per eventuali disguidi postatntci o informatici non imputabili a colpa deglnte
stessi 0 comunque imputabili a fatto di terzi, aocdortuito o forza maggiore, né per mancata
restituzione dell'avviso di ricevimento della dordan dei documenti e delle pubblicazioni o delle
comunicazioni relative alla selezione. Il candiddéwe inoltre esprimere, ai sensi del Regolamerio U
679/2016 e del D.Lgs 30.06.2003, n. 196 il conseamstrattamento dei dati personali forniti nella




domanda di partecipazione alla selezione. La firmzalce alla domanda deve essere scritta percestes
ed in modo leggibile.

Art. 3 — Allegati alla domanda di ammissione

Alla domanda deve essere allegato il curriculunmitivo e professionale del candidato, debitamente
sottoscritto e redatto secondo le modalita indicegtgli artt. 38, commi 2 e 3, 47 e 48, comma 1 del
DPR 445/2000, da cui risulti il/i titolo/i di stumliposseduto/i, i corsi di formazione frequentagi, |
esperienze lavorative, le pubblicazioni effettuate., nonché ogni altra informazione che il cangida
ritenga utile fornire nel proprio interesse al fidella valutazione dei titoli. Qualora il candidato
alternativa al curriculum formativo-professional@enda direttamente produrre copia di titoli (dsie
dal titolo di studio che costituisce requisito exsale e che e gia autocertificato ai sensi dell'4é
DPR 445/2000 nella domanda per la partecipazioleesalezione) questi, per poter essere valutati,
dovranno essere allegati alla domanda seguenddealigaseguenti modalita: a) in originale; b) in ieop
autenticata; c) in fotocopia semplice corredatéaddithiarazione sostitutiva dell’atto di notorigtasa

ai sensi dell'art.19 del D.P.R. 445/2000 e da agmpan calce alla fotocopia stessa, nella quale il
candidato dichiari, sotto la propria responsabilitée la copia del documento & conforme all’orifgna
corredata da copia fotostatica di un documentaleitita o equipollente valido (modalita da seguire
esclusivamente per copie di atti 0 documenti caradieo rilasciati da Pubblica Amministrazione; c®pi
di pubblicazioni e copie di titoli di studio o dermvizio). Ai sensi dell’art. 46 DPR. 445/2000 le
dichiarazioni rese e sottoscritte nella domandantdnissione e nel curriculum hanno valore di
autocertificazione. Il Servizio Personale procedereontrolli previsti dall’art. 71 del citato DP8ulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Qualatal controllo “emerga la non veridicita del conttm
della dichiarazione, il dichiarante decade dai fien@ventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veaitiesi sensi dell’art. 75 DPR. 445/2000, fermo
restando quanto prescritto dall’art. 76 della pteedeormativa in materia di sanzioni penali.

Art. 4 — Esclusione dalla procedura comparativa

Comportano 'esclusione dalla procedura seletttae alla mancanza di uno dei requisiti di cuiaatl
1

a) la mancata sottoscrizione della domanda;

b) la mancata presentazione della domanda erteonine di cui all’art. 2 del presente awviso.

Art. 5 — Valutazione delle professionalita
| curricula prodotti dai concorrenti saranno valuita termini di spessore culturale e formativonobé
di esperienze lavorative e/o professionali esprdakicandidato. Un particolare apprezzamento sara
riservato alle esperienze maturate presso Enti ILozapiu in particolare per quelle attivita
caratterizzanti il posto oggetto dell'incarico. &Nalutazione dei curricula formativi e professioea
dei titoli valutabili presentati dai candidati pk@dera una commissione tecnica appositamente
nominata con successivo provvedimento. Ai fini @ethlutazione delle domande presentate si prevede
di assegnare un punteggio massimo di punti 30/3Drguartiti:

a) Titoli posseduti 10 punti;

b) Esperienza professionale maturata 10 punti;

c) Colloquio psico attitudinale e motivazionale 10 pun
La prova si intende superata con la valutazioneptessiva di almeno 21/30 con i quali si verra
ritenuti idonei. L’elenco degli idonei, insiemealjraduatoria stilata e listruttoria documentaiesra
poi trasmesso dalla Commissione al Sindaco cheedesa alla scelta del candidato da incaricare a suo
insindacabile giudizio.



Art. 6 — Convocazione candidati ed espletamento deblloquio

Ai candidati ritenuti ammessi al colloquio sara cmicato la data e il luogo del colloquio medesimo,
con almeno 10 giorni di preavviso. Tutte le comanrioni nei confronti dei candidati sono effettuate
mediante PEC o lettera raccomandata con ricevutaitdino. A tale ultimo fine fa fede,
rispettivamente, la ricevuta di avvenuto invio dedkmail e la data a timbro apposta sulla raccoatand
dall'ufficio postale accettante. Qualora il numetei partecipanti risultasse particolarmente elevato
tutte le comunicazioni nei confronti dei candidabissono essere pubblicate sul sito web istituzéonal
del Comune di Vasanello www.comune.vasanello.vthiglla sezione “Amministrazione
Trasparente/Bandi e concorsi” ed hanno valore tifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i datidiovranno essere muniti di un valido documento
di riconoscimento a norma di legge. | candidag alon si presenteranno nei giorni e nell’ora sitabil
per il colloquio saranno considerati rinunciatércolloquio verra sostenuto con la commissionmié
essere indirizzata a prendere cognizione delle etenge manageriali e tecniche nonché I'esperienza
maturata dai candidati nelle materie che cara#tena l'incarico in questione. Verranno tenuti in
considerazione inoltre gli aspetti attitudinali etimazionali, le capacita gestionali necessarieualo

da ricoprire, I'orientamento all’innovazione orgarativa, allo snellimento delle procedure e alle
relazioni con l'utenza. Il colloquio non potra avepgo nei giorni festivi né, ai sensi della legge
8.03.1989, n. 101, nei giorni di festivita religiogbraiche nonché nei giorni di festivita religiose
valdesi.

Art. 7 - Norma finale e di rinvio

Il candidato prescelto a conclusione della procadara invitato a far pervenire al Servizio Perona
del Comune, nel termine fissato nell'invito stesslmcumenti richiesti per 'ammissione all'impiega
stipulare il contratto individuale di lavoro in leaal C.C.N.L. vigente. Nella stessa comunicazidne,
candidato prescelto sara invitato a prendere senantro dieci giorni dal ricevimento, salvo
giustificato motivo. Per quanto non previsto netgante avviso viene fatto riferimento alle norme
contrattuali, legislative e regolamentari vigenti.

Art. 8 - Informativa per la tutela della riservatezza dei dati personali

In ottemperanza delle norme del Regolamento UE202% e del D.Lgs 30.06.2003, n. 196 i dati
personali saranno oggetto di trattamento da paetgi dEnti interessati, nel rispetto della gia dtat
legge, per le finalita istituzionali inerenti I'adita degli Enti stessi ed, in particolare, pespéetamento
della procedura nonché dei successivi adempimiei@omune si riserva a suo insindacabile giudizio
la facolta di modificare, sospendere o revocapgakente avviso e di riaprire i termini di scadedeh
medesimo, senza che per i concorrenti insorga alpuetesa o diritto. Per informazioni o per rigrar
copia integrale dell'avviso, con allegato lo schednalomanda, rivolgersi al Servizio Personale del
Comune di Vasanello Via Roma, n° 30, 01030 Vasan@/T). Il testo dell’avviso e lo schema di
domanda sono pubblicati allAlbo Pretorio del Corauwti Vasanello per 10 giorni e possono essere
reperiti sul sito internet del’Ente www.comune.vasanello.vt.i- nella sezione “Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorsi”.

Vasanello, 29/01/2019
IL RESPONSABILE DEL PERSONALE
f.téorri Antonio



