COMUNE DI VASANELLO

(Provincia di Viterbo)

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI FI NALIZZATA ALLA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO E TEMPO PARZIALE AL 50% PER 18 ORE SETTIMANALI DI UN POSTO
DI CATEGORIA “C1”, CON PROFILO PROFESSIONALE "ISTRU TTORE DI VIGILANZA”.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE | GESTIONE DEL PERSONALE

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.d@d 14/12/2017 relativa alla programmazione debisigno di
personale a tempo indeterminato per il triennio8PA20 - Annualita 2018;

Visto il Regolamento per la disciplina dei concarsilelle altre procedure di assunzione, approsatodeliberazione
della Giunta Comunale n. 16 del 21/01/2002 e mealifi con Delibera di Giunta Comunale n.126 del D&/M02 e con
da successiva deliberazione di Consiglio n. 22d#6/2010;

Visto l'art. 35 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 16&5ra.i.;

Visto I'art. 91 del T.U.E.L., approvato con D. L8 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

Visto I'art. 18, commi 6 e 7, nonché I'art. 26, ama 5 bis, del D.Lgs. 08/05/2001, n. 215 e s.m.i.;

Visto il vigente contratto collettivo nazionaleldivoro del comparto Regioni - Autonomie locali CCNél 21/05/2018;
Dato atto che é stato pubblicato avviso di mobilitdontaria esterna in data 12.01.2018 per I'evaeteopertura del
posto messo a concorso con il presente bando eorthe pervenuta alcuna richiesta al riguardo;

Dato atto dell’esito negativo della procedura dbitita obbligatoria di cui all’art. 34-bis del D.sgn. 165/2001 e s.m.i
giusta comunicazione effettuata con nota prot9d0xdel 14.12.2017;

Vista la determinazione n. 895 del 23/10/2018, tomuale & stato approvato lo schema del predesmeo di
selezione,

RENDE NOTO

Che é indetta una procedura selettiva pubblicafifmdired esami, per la copertura A TEMPO INDETERMTO E
TEMPO PARZIALE DEL 50% - per n.18 ore settimanabt UN POSTO DI CATEGORIA “C1", CON PROFILO
PROFESSIONALE "ISTRUTTORE DI VIGILANZA”.

Ai sensi dell’'art. 1014, comma 4 e dell’'art. 678ptna 9 del d.lgs. 66/2010, con il presente concsirsietermina una
frazione di riserva di posto a favore dei volontieile FF.AA. che verra cumulata ad altre frazigiai originate o che si
dovessero realizzare nei prossimi provvedimengisgiinzione.

E' garantita parita e pari opportunita tra uomidoane per I'accesso al lavoro e per il trattameatdavoro, ai sensi del
D. Lgs. 11/04/2006, n. 198 e del D. Lgs. n. 16526G.m.i.

Le modalita di partecipazione e di svolgimentdaleklezione sono disciplinate dal presente bangerquanto non
espressamente previsto, dal Regolamento per lplifiscdei concorsi e dalla normativa vigente.

|. TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico annuo lordo & quello m®vper la categoria “C” - posizione economica “GHI vigente
C.C.N.L. del personale non dirigente del ComparagiBni-Autonomie Locali che, per rapporti di lavoaotempo
pieno, ammonta ad Euro 20.344,07 oltre alla tesiina mensilita, che va riproporzionato relativarea tempo di
lavoro, e ad altri compensi e/o indennita ai seledivigente CCNL. Gli emolumenti spettanti soggette ritenute
fiscali, previdenziali ed assistenziali, a normdegjge; si aggiungono, se spettanti, gli assegnil peicleo familiare ai
sensi della vigente normativa.




2. REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per essere ammesso alla selezione il candidatoedseee in possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno d&gditi membri dell’Unione Europea;

2) eta non inferiore ad anni 18;

3) godimento dei diritti civili e politici;

4) idoneita fisica allimpiego ed alle mansioni preprdel profilo professionale oggetto di selezione,
I’Amministrazione comunale si riserva ha facoltésditoporre a visita medica il personale da asseimer

5) non avere riportato condanne penali e non avereedimenti penali pendenti;

6) non essere stato interdetto o sottoposto a midweeper legge escludono l'accesso agli impiegrssorde
Pubbliche Amministrazioni;

7) non essere stato destituito, dispensato dall'ingpipgesso una Pubblica Amministrazione per perdisten
insufficiente rendimento, ovvero non essere statbiarato decaduto da un impiego statale, ovveroessere
stato licenziato da una Pubblica Amministrazione emito di un procedimento disciplinare per scarso
rendimento o per aver conseguito I'impiego medidafgroduzione di documenti falsi o con mezzi fraledti;

8) per i soli concorrenti di sesso maschile, esserngosizione regolare nei riguardi degli obblighilelva e del
servizio militare;

9) titolo di studio: diploma di scuola superiore;

10) patente di guida di categoria “B” in corso di vkl

11) conoscenza della lingua inglese;

12) conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e dppécazioni informatiche.

| cittadini degli altri Stati membri dell’'Unione Eopea diversi dall’ltalia, devono inoltre possedeseguenti requisiti:

13) Godere dei diritti civili e politici anche negli&@t di appartenenza o di provenienza;

14) Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i suddetti requisiti dovono essere possedliéi data di scadenza del termine stabilito peresentazione della
domanda di partecipazione alla selezione.

3. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per essere ammesso a partecipare alla procedettiveell concorrente deve presentare una domaselzondo lo

schema allegato al presente bando e corredata dimtiamentazione richiesta, indirizzata al Comunh&absanello

Settore | Personale Via Roma n.30, 01030 Vasa(¢l9.

L’Amministrazione non terra conto di eventuali dorda presentate in data antecedente alla pubbliwaziel presente
bando.

Tale domanda, redatta in carta semplice e sotttssatal candidato con firma autografa a pena dussme, potra
essere e fatta pervenire secondo le seguenti rtendali

1) Consegna a mano direttamente all'Ufficio Protocallel Comune di Vasanello sito in Via Roma, 30.
01030 Vasanello (VT) nei giorni di apertura al plitp (dal lunedi al venerdi nell’'orario 11,00-13,@0
solamente il lunedi e il giovedi anche dalle or@@%lle ore 17,30). La data di presentazione écowata dal
numero di protocollo assegnato dall'ufficio e ridedo a colui che presenta la domanda. Sul retlia desta
dovranno essere riportati nome, cognome ed indirdel candidato, nonché la seguente dicitura: “Cs@
pubblico per titoli ed esami per la copertura dirfuno) posto a tempo indeterminato e parzialet (pae 18
ore settimanali) di categoria C — profilo professile di Istruttore di Vigilanza”;

2) Trasmissione a mezzo del servizio postale, medigdeomandata con avviso di ricevimertioComune di
Vasanello, Via Roma n.30 01030 Vasanello (VT) -t®et | Personale. Sul retro della busta dovrarssere
riportati il nome, cognome ed indirizzo del candadaonché la seguente dicitura: “Concorso pubbfieo
esami per la copertura di n. 1 (uno) posto a teingdeterminato e parziale (part time 18 ore settiipmi
categoria C — profilo professionale di Istruttoré/@jilanza”.

3) a mezzo di posta elettronica certificata (p.eat.3eguente indirizzaccomune.vasanello.vt@pecéntro le ore
12.00 del giorno di scadenza del bando. Tale miaddiipresentazione della domanda di partecipazsana
considerata valida solo se inviata da una casélfgosta elettronica certificata dai soli candid#blari di
p.e.c., secondo le modalita previste dall'art. & @. Lgs. 82/2005. Le domande di partecipaziora al
selezione inoltrate tramite posta elettronica fiestia sono valide anche senza la firma del canaljd#olare di
p.e.c., in quanto l'identificazione viene fatta giskema informatico attraverso le credenziali@aso relative
all'utenza personale di posta elettronica certdicen tal caso tutti i documenti dovranno esseasnessi,
come allegato del messaggio, in formato “PDF". llesfo caso fara fede la data e I'ora di arrivoestgre di
posta elettronica certificata del Comune di Vadar(eicevuta di avvenuta consegna); questa inforomezsara




inviata automaticamente alla casella di PEC ddiemi¢, dal gestore di PEC del Comune ai sensiade’ del
D.P.R. 11.02.2005 n.68.

Il termine ultimo per la presentazione delle domand é fissato perentoriamente alle ore 12:00 del 3@fentesimo)
giorno successivo alla data di pubblicazione del psente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficial4™ Serie
Speciale — Concorsi .

Qualora il termine ultimo coincida con un giornatfeo, lo stesso € automaticamente prorogato aiggiorno feriale
immediatamente successivo. | soggetti che inviemoddmanda attraverso il servizio postale si assomogni
responsabilita circa il recapito del plico presisprotocollo del Comune entro i termini assegna®imministrazione
non assume alcuna responsabilitd per la dispersitelle domande o di comunicazioni dipendenti dasatta
indicazione del recapito da parte dei candidatiuoppda mancata o tardiva comunicazione del camimigime
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per ewatit disguidi postali o telegrafici o comunque inghili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda di partecipazione si considera prodiott@mpo utile anche se spedita a mezzo raccomadatavviso di
ricevimento entro il predetto termine; a tal fired fede il timbro della data di partenza appostiiufficio postale
accettante ma sara comunque esclusa la domandgpwhepedita mediante raccomandata A/R, entro edeito
termine, perverra al protocollo del Comune oltr&0f giorno successivo alla data di scadenza dueirte.

La domanda consegnata a mano all'Ufficio Protacollspedita a mezzo raccomandata A.R. o via ppo daermine
perentorio di scadenza sara esclusa.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sattsula responsabilita, ai fini dell'ammissione sdlkezione medesima:

1) il cognome e il nome;

2) il luogo e la data di nascita;

3) il codice fiscale;

4) la residenza anagrafica, il numero telefonico eet¢uale recapito presso cui indirizzare ogni cacamione,
nell'intesa che, in difetto di diversa indicaziorneyra la residenza dichiarata;

5) il possesso della cittadinanza italiana, ovver@dbsesso della cittadinanza di uno Stato membrdJdeine
Europea. | cittadini non italiani appartenenti GIE. devono altresi dichiarare di godere dei dicittili e politici
anche negli Stati di appartenenza o di proveniemzihavere adeguata conoscenza della linguantglia

6) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o della canceitae dalle liste
medesime;

7) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento deb@sioni relative ai posti messi a selezione;

8) di non aver riportato condanne penali e di non avecedimenti penali pendenti. In caso contrar@jaho essere
indicate le condanne penali riportate ed i proceditipenali in corso;

9) di non essere stato interdetto o sottoposto a mishe, per legge, escludono I'accesso agli impiggbsso le
Pubbliche Amministrazioni;

10) di non essere stato destituito, dispensato dalkiggp presso una Pubblica Amministrazione per persis
insufficiente rendimento, ovvero di non essereostiithiarato decaduto da un impiego statale, ovdermn essere
stato licenziato da una Pubblica Amministrazioneesitb di un procedimento disciplinare per scaeswimento o
per aver conseguito I'impiego mediante la produgidndocumenti falsi o con mezzi fraudolenti;

11) di essere in posizione regolare nei riguardi delghblighi di leva e del servizio militare (soltarger il candidato di
sesso maschile);

12) il possesso del titolo di studio richiesto dal bandon indicazione dell'lstituto presso il qualstato conseguito,
della data e della votazione ottenuta. Per ildidi studio conseguito all'estero deve essereidiato, da parte
dell’Autorita competente, di aver ottenuto il ricmtimento di equipollenza/equivalenza del proptaia di studio
con quello italiano, come previsto dalla vigentenmativa in materia;

13) I'eventuale possesso di ulteriori titoli di studio;

14) il possesso della patente di categoria “B”;

15) la conoscenza della lingua inglese;

16) la conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e dglplicazioni informatiche;

17) I'eventuale possesso di uno o piu titoli di prefe® tra quelli previsti dall’art. 5, commi 4 e ®lIdD.P.R.
09/05/1994, n. 487 e s.m.i._- La mancata indicazidntali titoli nella domanda di partecipazionemporta
'automatica esclusione del candidato dai reldiamefici

18) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Anistrazioni, con indicazione dei periodi, dei tigi servizio
tempo pieno o tempo parziale (in quest’ultimo cembicare la percentuale di utilizzazione e le arttimanali di
servizio), delle categorie di inquadramento, defipmprofessionali e dei motivi della cessazione;

19) il candidato portatore di handicap deve specifid@eentuale ausilio necessario per sosteneredeepdi esame,
nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivielazione al suo handicap,(art. 20 Legge n. Z)&3i trovarsi
nella condizione indicata al comma 2 bis dell’'@@. della legge 104/1992 e pertanto non tenutostesere la
prova preselettiva eventualmente prevista;




20) l'autorizzazione, a favore del Comune al trattameleti dati personali e sensibili, ai sensi deL§s. n. 196/2003
e del GDPR — Regolamento Generale sulla Protezione Dati 9/2016 e s.m.i.;

21) la conformita all’originale di tutti i documentilagati in fotocopia, ai sensi del D.P.R. n. 445/2@0s.m.i.;

22) la consapevolezza e conoscenza delle sanziaviispe dall'art. 76 del D.P.R. n.445/2000 e s,mper le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

23) l'accettazione incondizionata delle condizioni yisee dal bando di selezione, dagli appositi l@genti
comunali e, in caso di assunzione, da tutte leodigmpni che regolano lo stato giuridico ed ecormmdei
dipendenti degli Enti Locali.

Inoltre, ai fini dell'ammissione, il candidato dea#egare alla domanda i seguenti documenti iracsgmplice:

1. copia fotostatica della carta di identitain corso di validita o altro documento d'identitacorso di validita
riconosciuto ai sensi dell'art.35 del D.P.R. n5/£000 e s.m.i.;

2. documenti relativi ai titoli, di cui sia ritenuta opportuna la presentazioni eftetti della valutazione di
merito e della formazione della graduatoria (tiddilistudio con relativi punteggi, eventuali ced#zioni dei
servizi prestati presso Pubbliche Amministrazititdli comprovanti il possesso dei requisiti pexdplicabilita
della riserva, titoli comprovanti il possesso dequisiti di preferenza nella nomina, ecc.) ovveeo
corrispondenti dichiarazioni sostitutive rese aissedegli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000, eoehti le
stesse notizie desumibili dai documenti ai qualiferiscono;

3. “curriculum professionale”, munito di data e sottoscritto con firma autografacumentato e/o contenente
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli 48, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, nel quale dewssere
comprese le informazioni personali, le esperierenoriative con specificazione dei periodi di sewyjzi
l'istruzione e la formazione con indicazione di e&li pubblicazioni, le capacita e le competemmmché
ogni ulteriore informazione ritenuta utile;

4. talloncino di attestazione del versamento della sama di Euro 10,33sul c/c postale n. 11859014, intestato
a: Comune di Vasanello - Servizio di Tesoreria,tenante la causale: “Tassa selezione pubblica per
copertura un posto di “Istruttore di Vigilanza dat.”;

5. Elenco della documentazione allegatalla domanda di partecipazione, sottoscritto @née autografa.

Il candidato ha inoltre I'obbligo di comunicaremeezzo di raccomandata A.R. o pec, le eventualiessize variazioni

di residenza o domicilio.

I Comune non assume alcuna responsabilitd nel diadispersione di comunicazioni, dipendenti dasatte indicazioni

del recapito da parte dei concorrenti o da manogjure tardiva comunicazione del cambiamento deitizzo

indicato nella domanda, né per eventuali disgumbtali o telegrafici comunque imputabili a fatto tdrzi, a caso

fortuito o forza maggiore.

I Comune si riserva di invitare i candidati a rigizzare le domande che risultino incomplete o céehino

inesattezze, ai sensi di quanto previsto dal Regaho per la disciplina dei concorsi e delle affrecedure di

assunzione.

L'’Amministrazione, ai sensi dell'art. 71 del D.PZ8/12/2000 n. 445 e s.m.i., si riserva la facdliaontrollare la

veridicita delle dichiarazioni sostitutive in ogase del procedimento di selezione e, qualora cerida non veridicita,

provvedera a disporre I'immediata adozione deatred provvedimento di esclusione dalla seleziomevero di

cancellazione dalla gradutoria, ovvero di decadel@bassunzione, che tuttavia non esime il carndidialle eventuali

azioni di responsabilita previste dal D.P.R. n./2880 e dalla vigente normativa.

4. _APPLICAZIONE DELLE PREFERENZE

Per poter beneficiare del diritto di preferenzzadta di merito e del diritto di preferenza aifgadi merito e di titoli, i
candidati devono dichiarare nella domanda il passekegli appositi titoli di cui all'art. 5, commi & 5 del D.P.R.
09/05/1994, n. 487 e s.m.i.- Le categorie di ditia alle quali nei pubblici concorsi & riconastt il suddetto diritto di
preferenza, sono di seguito riportate. Hanno peefa a parita di merito:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settgoebblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settorgplico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attazione speciale di merito di guerra, nonché i dafamiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngoosati dei caduti di
guerra;




14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi ndeposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei caduti per
fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi ndeposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei caduti per
servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militasme combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizioaunque titolo, per non meno di un anno nell'Anistrazione che
ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo airero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate conged&tnza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é detaata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemetdkfatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle anistiazioni pubbliche;

¢) dalla minore eta.

5. EVENTUALE PRESELEZIONE ED AMMISSIONE ALLE SEL EZIONE

Qualora il numero delle domande pervenute sia sugea n. 50 domande, le prove di esame sararetegute da una
preselezione tramite quiz a risposta multipla pteheinata sulle materie del programma previsto@@rove di esame.
La Commissione Giudicatrice potra richiedere, per siolgimento della preselezione, lintervento diprese
specializzate esterne.

Saranno ammessi a sostenere I'eventuale provalettasa  tutti i candidati che avranno fatto peive le proprie
domande di partecipazione entro i termini stiadenza del bando. Saranno esclusi tuttiandidati le cui
domande sono pervenute oltre i termini di scadeletdando.

I concorrenti dovranno presentarsi all’espletamelatita prova preselettiva muniti di un documentadéntificazione
legalmente valido, pena 'esclusione.

Per la valutazione della prova preselettiva la Cssimne disporra, complessivamente, per ogni caalidli 30 punti
e per ogni risposta esatta ai quesiti proposti adréuito un punto.

Conseguiranno I'ammissione alle prove scritte @ings i primi 15 candidati che risulteranno collocadlla predetta
graduatoria sulla base delle valutazioni ottenatmché tutti coloro che si troveranno a parita gintpggio con |l
quindicesimo candidato oltre eventuali esoneratigx20 comma 2 bis legge 104/1992.

Le risultanze della preselezione saranno reeée ai partecipanti mediante pubblicazione ni#b sSnternet del
Comune  allindirizzo  www.comune.vasanello.vt.it, nell'albo  pretorio ofine e nella  sezione
"Amministrazione trasparente’’Bandi di concorso.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva noncorrera alla formazione del voto finale di ieer

Le domande di partecipazione dei candidatt @vranno superato la prova preselettiva nsaraistruite ed
esaminate dall’'Ufficio Personale.

Nel caso in cui emergessero irregolarita nelle datealei candidati che avranno  superato la proesepettiva,  si
procedera allo scorrimento della graduatofinp alla concorrenza di 15 candidati ammeasisostenere le
prove scritte, oltre eventuali esonerati ex 20 man2 bis legge 104/1992.

Al termine della fase istruttoria, delle dome di partecipazione dei 15 candidati clvearano superato la
prova  preselettiva  (nelcaso  si sia procedllido a stessa) e della verifica del possesso dei quisdi,
I’Amministrazione avra cura di pubblicare intaignente nellAlbo pretorio del Comune l'elenalegli ammessi
e dei non ammessi (con correlata motivazioresdiusione) alle prove scritte.

L’ammissione o la esclusione dal concorso saggodta con determinazione del Responsabile delEidffPersonale,
(previo accertamento della regolarita dei requsitivisti dal presente bando).

La comunicazione di ammissione:

sara pubblicata sul sito istituzionale del’Entiralirizzo www.comune.vasanello.vt.jt all’Albo pretorio online e nella
sezione "Amministrazione trasparenteBandi di concorso.

*sostituisce qualsiasi altra forma di comunicazione;ostituisce notifica ad ogni effetto di legge.

6. COMMISSIONE GIUDICATRICE

La selezione sara espletata da apposita Commisse&arainatrice, composta da n. 3 componenti (1 dRret@ e n. 2
membri esperti). La Commissione, per lo svolgimedatia prova orale, potra inoltre avvalersi, ladeloecessario, del
supporto di un ulteriore esperto, per I'accertamelala conoscenza della lingua inglese.

La valutazione dei titoli sara effettuata dalla @aissione esaminatrice dopo le prove scritte e sisic@mente alla
valutazione dei relativi elaborati, unicamente ipEnditati che abbiano superato tale prova.

Le funzioni di segretario della commissione sarasvaite da un dipendente di ruolo in servizio poeEnte.




7. _VALUTAZIONE DEI TITOLI

| criteri per la valutazione dei titoli sono deténati dal Regolamento per la disciplina dei concerdelle altre
procedure di assunzione. Il punteggio da attribairgtoli non potra essere superiore a 10/1Qolitvalutabili, distinti
per categoria, sono i seguenti:

1) titoli di studio e di cultura: massimo punti @;0
2) titoli di servizio: massimo punti 5,00;
3) titoli vari: massimo punti 0,50;
4) curriculum professionale: massimo punti 0,50.

8. SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

Le prove di esame consistono in una prova scetaid¢o-dottrinale, in una prova scritta praticatattinale ed in una
prova orale.

Per la valutazione di ciascuna prova, ogni comptendella Commissione dispone di un massimo di dieciti ed il
punteggio attribuito ai concorrenti sara espresgoeintesimi.

Le singole prove di esame si considereranno supefait concorrenti che avranno ottenuto in ciasqumwva una
votazione di almeno 21/30.

La prova orale comprende, oltre al colloquio, vahiie con il punteggio massimo di punti 27/30, yprava per
I'accertamento della conoscenza della lingua Irggl@®nché una prova per I'accertamento della camzscdell’'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni inforaegt, da valutarsi ognuna con un punteggio massimpointi 1,50/30.
Il punteggio finale per la valutazione della prayale sara unico e formato dalla somma delle alatazioni (max
27/30 per il colloquio, max 1,50/30 per la provairdilese e max 1,50/30 per la prova di informatiger un totale
massimo di punti 30/30.

La valutazione dei titoli sara effettuata dalla @aissione Giudicatrice dopo lo svolgimento delles ¢hrove scritte e
prima della valutazione delle stesse . La CommigsiGiudicatrice rendera noto l'esito della valuvaz dei titoli
mediante affissione all’Albo Pretorio del Comuneagposita graduatoria da compilarsi in ordine a@fao, che verra
inserita anche sul sito internet dell’ente.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova qrédeCommissione redigera un elenco dei concorresdiminati,
contenente l'indicazione dei voti riportati nelleopa medesima e ne curera l'affissione di una cafiiasterno della
stanza dove ha avuto luogo la prova stessa.

La Commissione Giudicatrice procedera alla formagiaella graduatoria di merito dei concorrenti ewanno
superato le prove di esame nella stessa sedutai iavcanno termine od in un’altra apposita, da itgineei giorni
immediatamente successivi. Tale graduatoria € ugica formata, secondo l'ordine decrescente, dakggio totale,
espresso in settantesimi, ottenuto da ciascun camte e determinato sommando il voto riportatdanedlutazione dei
titoli (max 10/10), con il risultato ottenuto dah@edia aritmetica dei voti conseguiti nelle dueverscritte (max 30/30)
e con il voto riportato nella prova orale (max 31)/3

La graduatoria di merito € riportata nel verbalBadeeduta conclusiva dei lavori della Commissiersara pubblicata, a
cura della stessa Commissione, all'’Albo PretorioGtEmune.

9. CALENDARIO DELLE PROVE E COMUNICAZIONI Al CANDID  ATI

Prova di Preselezione (solo qualora il numero delle domande pervenute sia superiore a n.50)

La conferma dello svolgimento della prova preseigte il luogo di svolgimento verranno resi noti Gindidati,
mediante avviso che sara pubblicato sul sito ieterndel Comune di Vasanello all'indirizzo
www.comune.vasanello.vt.itAlbo pretorio on line e sezione "AmministrazionasparenteBandi di Concorso almeno
10 giorni prima della prova.

Le prove scritte ed orale saranno espletate priesssede del comune secondo il calendario che sssatd dalla
Commissione giudicatrice, di cui sara data comwiicee mediante avviso che sara pubblicato sulisiésnet del
Comune di  Vasanello allindirizzo www.comune.vasanello.vt.it Albo pretorio  on line e
sezione "Amministrazione trasparente" -Bandi di @oeo almeno 15 giorni prima delle prove.

Per sostenere le suddette prove i concorrenti doerassere muniti di uno dei documenti previstiedagenti norme,
attestanti l'identita personale.

Gli esiti della prova preselettiva (se confermatalelle prove scritte , con indicazione dei relgtivnteggi, saranno resi
noti mediante avviso che sara pubblicato sul sittdernet del Comune di Vasanello allindirizzo
www.comune.vasanello.vt&lbo pretorio on line e sezione "Amministrazionasparente" -Bandi di Concorso.
Inoltre, ai concorrenti ammessi alla prova ordl®residente della Commissione Giudicatrice cormhana i punteggi
ottenuti nelle prove scritte e quelli relativi allalutazione dei titoli, con lettera raccomandat®.Ada spedire prima
della data della prova orale.

Ogni altra informazione relativa alla presente phga selettiva verra resa nota mediante avvisiseanno affissi
all’Albo Pretorio on line e pubblicati sul sito @ret del Comune.




Le sopra descritte forme di informazione e di pididl costituiscono notifica ad ogni effetto dgtge e sostituiscono
ogni altro tipo di comunicazione ai candidati.

10. PROGRAMMA DELLA PROVA DI ESAME

1" Prova scritta teorico dottrinale: diritto amministrativo e/o costituzionale- coarficolare riguardo all'ordinamento
comunale;

2" Prova scritta pratico attitudinale : procedimenti sanzionatori amministrativi e penali

Prova orale materie delle prove scritte - elementi di diritti procedura penale - elementi di diritto dell@aazione
stradale - nozioni di legislatura commerciale eaaramia, urbanistica ed edilizia sanitaria di putdlsicurezza, legge
quadro sulla polizia municipale .

Oltre al colloquio, la prova orale comprende unavprper I'accertamento della conoscenza dellaudingglese, che
potra consistere anche in un colloquio e/o unauzimthe di un testo scritto fornito dalla Commisgipmonché una
prova per I'accertamento della conoscenza delldeite apparecchiature e delle applicazioni inforaheg piu diffuse,
che potra prevedere anche I'utilizzo di strumernfoimatici.

La Commissione stabilisce, prima all'inizio delloye, le modalita di espletamento delle stessenado che siano
uguali per tutti i concorrenti.

| tempi da assegnare per I'espletamento dell'exsdatpreselezione e delle prove di esame saramiitstdalla
Commissione Giudicatrice.

Tutti i concorrenti dovranno essere posti in gratloutilizzare materiali e attrezzature dello stesipo e in pari
condizioni operative.

11._APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA E SUQO UTILIZZO

La graduatoria finale della selezione, che termit@dlelle eventuali riserve di posti e dell’evetuapplicazione delle
sopra citate preferenze, verra approvata, unitaementitti gli atti delle operazioni concorsualinadeterminazione del
Responsabile del Settore 1° Personale e verra jwaltdimediante affissione all’Albo Pretorio del Qom. Dalla data di
tale pubblicazione decorrera il termine per evdntuapugnative. La graduatoria finale sara insearche sul sito
internet del Comune.

Con l'approvazione della graduatoria finale vermdividuato il concorrente vincitore della procedaedettiva pubblica
al quale spettera I'attribuzione del posto dispideill’esito della procedura selettiva sara portateonoscenza del
vincitore.

La fissazione della data di effettiva assunzione servizio € comunque subordinata al rispetto, datepa
dell’Amministrazione, dei vincoli normativi, comtituali, o finanziari che risulteranno vigenti, sarche il vincitore od
altri concorrenti idonei possano vantare dirigi oonfronti della stessa Amministrazione.

Il vincitore della procedura selettiva sara imotat presentarsi personalmente presso il competéiit® del Comune,
entro il termine indicato nella comunicazione dswawione, per la stipulazione del contratto indigié di lavoro
subordinato.

Per I'accertamento nei confronti del vincitore geksesso dei requisiti previsti per I'accessongiego, si applicano
le disposizioni appositamente previste dal Regofmeer la disciplina dei concorsi e delle altregadure di
assunzione e quelle in materia di semplificazianenaistrativa.

Prima della stipula del contratto individuale dideo, il soggetto individuato vincitore deve ineltdichiarare, sotto la
propria responsabilita, di non avere altri rappditiavoro subordinato pubblico o privato e di rteovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate daft. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

L'accertamento della mancata sussistenza dei riéiques I'accesso all'impiego comporta la risoluzéodi diritto del
contratto individuale di lavoro, senza obbligo dégvviso.

La graduatoria finale della presente selezione memefficace per tre anni dalla data della sua pcdatibne, salvo
eventuali proroghe previste da disposizioni di Egfi’Amministrazione comunale ha facolta di utibze tale
graduatoria per la copertura di ulteriori postpdri categoria contrattuale e profilo professienaia ad orario pieno
che ad orario ridotto che, nel suddetto periodoedsero rendersi eventualmente vacanti e disporiddifa eccezione
per i posti istituiti o trasformati successivamealiéndizione della presente selezione, nel rigpéeella normativa e del
CCNL che risulteranno vigenti.

L’Amministrazione comunale ha facolta di utilizzate graduatoria in questione anche per assunziotengo
determinato, sia a tempo pieno che a tempo payzjaldora non siano disponibili apposite graduatper assunzioni a
tempo determinato di pari categoria profilo proi@sale. La mancata accentazione della propostmpdealeterminato
e ininfluente ai fini dell'utilizzo della graduaia per assunzioni a tempo indeterminato.

12. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti dati personali e sensibili forniti dai candidper I'espletamento della presente procedusettsal saranno raccolti
dal’Amministrazione comunale e trattati nel rigpetiel D. Lgs. n. 196/2003 e del GDPR — Regolam&nerale
sulla Protezione Dati n. 679/2016, sia su suppoaiaceo che in forma automatizzata, per le fiaalitnnesse alla
selezione e, successivamente, per l'eventualaunagiane del rapporto di lavoro e per le finalitarenti la gestione del
rapporto stesso, anche mediante utilizzo di baatisadtomatizzata, come previsto dalla predettanativa.




Le medesime informazioni potranno essere comunidtaltre pubbliche amministrazioni direttamenteriessate alla
posizione economico-giuridica del candidato vingtol'interessato gode del diritto di accesso afi dhe lo
riguardano, nonché dei diritti complementari ditifiere, aggiornare e completare i dati erratil ngpetto della
normativa vigente.

E’ prevista la diffusione dei dati dei candidatidiante affissione delle relative graduatorie siéAlbo Pretorio che sul
sito internet dell’ente.

13. DISPOSIZIONI FINALI

Con la partecipazione alla procedura selettivatastione & implicita da parte del concorrente Bitezione senza
riserve di tutte le prescrizioni e precisazionitesnite nel bando.

L’Amministrazione comunale si riserva il diritto anodificare, prorogare, riaprire i termini di pratgzione delle
domande o, eventualmente, di revocare il presemteld) o di annullare la procedura concorsuale modi procedere
all'assunzione, a suo insindacabile giudizio, quatishteresse pubblico lo richieda in dipendenzasalpravvenute
circostanze preclusive di natura normativa, contedd, organizzativa o finanziaria, senza che ricitore od altri
concorrenti idonei possano per questo vantardidiat confronti dell’Amministrazione.

Per quanto non previsto dal presente bando vietie fiderimento alle norme vigenti legislative, ¢mttuali e
regolamentari.

Il bando integrale della procedura selettiva adldtivo allegato schema di domanda di partecipezisono disponibili
sul sito internet: http://www.comune.vasanellotit.io presso il Settore 1° Personale del Comun&asanello. Il
responsabile del procedimento €& I'lstruttore DivetSig.ra Maracci lleana, recapito telefonico 0.A8B9312.

Vasanello, li 27/11/2018
Il Responsabile del Settore
Antonio Porri



ALLEGATON. 1

AL COMUNE DI VASARLLO
Settore Organizzazione, Gestione e Sviluppo Riddrsane

I1/la sottoscritto/a (cognome e nome )

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare RIH@OCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI
FINALIZZATA ALLA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E TEMPO PARZIALE AL 50% PER 18
ORE SETTIMANALI DI UN POSTO DI CATEGORIA “Cl1", CON PROFILO PROFESSIONALE
"ISTRUTTORE DI VIGILANZA".

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposni contenute negli artt. 46 e 47 del D.P.R.1282000, n.
445 e consapevole che le dichiarazioni mendaci pomite ai sensi del Codice Penale e delle legggnti
in materia, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA
A) diessere nato/a a (Prov. ) il ;
B) di essere in possesso del seguente codicéefisca ;
C) di essere residente in (Prov. ), c.a.p.
Via n ., numero telefonico

e che il recapito presso il quale devono
essere inviate tutte le comunicazioni inerenti ghieesente procedura selettiva e il seguente: Via
. n c.a.p. Citta

Prov. (in difetto di dichiarazione varra la

residenza indicata);
D) di essere cittadino/a italiano/a;
oppure, solo per i cittadini degli altri Stati memntbell’Unione Europea (barrare e completare seloisorre
la situazione):

di essere in possesso della cittadinanza del segu&tato membro dellUnione Europea:
; di godere deiti daivili e politici anche nello stato di
appartenenza o provenienza; di avere adeguatacamgssdella lingua italiana;
E) di essere iscritto/a nelle liste elettorali d&mune di , oppure
(barrare e completare solo se ricorre la situazione

di non essere iscritto/a nelle liste elettoralir pe seguenti motivi

oppure (barrare e completare solo se ricorre lazibne):
di essere stato/a cancellato/a per i seguenti vimoti

F) di essere fisicamente idoneo all'impiego persimlgimento delle mansioni relative ai posti messi
selezione;
G) di non aver riportato condanne penali;
oppure (barrare e completare solo se ricorre lazibne):
di aver riportato le seguenti condanne penali:

H) di non avere procedimenti penali pendenti;
oppure (barrare e completare solo se ricorre lazibne):
di avere in corso i seguenti procedimenti pengliaprio carico:

[) di non essere stato/a interdetto/a o sottopastanisure che, per legge, escludono I'accessaagkeghi
presso le Pubbliche Amministrazioni;

J) di non essere stato/a destituito/a, dispensaallampiego presso una Pubblica Amministrazioree p
persistente insufficiente rendimento, ovvero di rmsere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un gmpie
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statale, ovvero di non essere stato/a licenziattdauna Pubblica Amministrazione ad esito di un
procedimento disciplinare per scarso rendimenteroaper conseguito I'impiego mediante la produzidne
documenti falsi o con mezzi fraudolenti;
K) barrare e completare solo per i concorrentieds® maschile:

di trovarsi, nei riguardi degli obblighi di leva @el servizio militare, nella seguente posizione:

L) di essere in possesso del seguente titolo di distu richiesto dal bando:

rilasciato dall’lstituto
di nell'anno
scolastico , con la votaziamdidi: ; Per il
titolo di studio conseguito all’estero: (barrare solo se ricorre la situazione) di avéenuto, da parte
dell’Autoritd competente, il riconoscimento di gopllenza/equivalenza del proprio titolo di studion
quello italiano, ai sensi della vigente normativarnateria;
M) di essere in possesso degli ulteriori titolstlidio (barrare e completare se del caso):

ulteriore Diploma di rilasciato dall’Istituto
di nell'anno
scolastico , con la votazionddida X
Laurea di primo livello (L. del nuovo ordinamentdglla classe in
conseguita
presso I'Universita degli Studi di nell'anno
accademico , con la votazioradefit: X
Diploma di Laurea (D.L.vecchio ordinamento) in
conseguita presso I'Universita degli Studi di
nell'anno accademico , con laziuarie finale di: X

Laurea Specialistica/Magistrale della classe (LS/LM del nuovo ordinamento) in

nsegoita presso I'Universita degli Studi
di nell'anno accademico , con la

votazione finale di: :

Per il sopra indicato titolo di studio

conseguito all’estero:

(barrare solo se ricorre la situazione) di aveteratto, da parte dell’Autorita competente, il
riconoscimento di equipollenza/equivalenza del pmftolo di studio con quello italiano, ai serdella
vigente normativa in materia;

N) di essere in possesso della patente di gaatagoria “B” in corso di validita ;

O) di conoscere la lingua inglese;

P) di conoscere l'uso delle apparecchiature edgdplicazioni informatiche piu diffuse;

Q) di essere in possesso dei seguenti titoli depeaza previsti dalla legge, ai sensi dell'art.cd@mmi 4 e 5

del D.P.R. 09/05/1994, n. 487 e s.m.i. ( cfr. pudtodel bando della presente procedura selettiva:

R) barrare e completare le caselle che interessano:
di non aver prestato servizio presso Pubbliche Anstnazioni;
di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbl&mministrazioni:

- Amministrazione , per il periodo dal
al a tempo pieno a tempo parziale del % per n. orensatiali
(barrare la casella del caso e completare) con ilg@rof professionale
catedorinquadramento: , motivo della
cessazione: :
- Amministrazione , per il periodo dal
al ,a tempo pieno a tempo parziale del % per n. ore
settimanali (barrare la casella del caso e comg@geta con profilo professionale
categoriaqdadramento: , motivo della
cessazione: :
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- Amministrazione

, per il periodo dal

al ,a tempo pieno a tempo parziale del % per n. ore
settimanali  (barrare la casella del caso e comggta con profllo professionale
categoriaqdadramento: , motivo della
cessazione: :
- Amministrazione , per il periodo dal
al ,a tempo pieno a tempo parziale del % per n. ore
settimanali  (barrare la casella del caso e comggta con profllo professionale
categoriaqdadramento: , motivo della
cessazione: :
- Amministrazione , per il periodo dal
al ,a tempo pieno a tempo parziale del % per n. ore
settimanali  (barrare la casella del caso e comggta con profllo professionale
categoriaqdadramento: , motivo della
cessazione: :
- Amministrazione , per il periodo dal
al ,a tempo pieno a tempo parziale del % per n. ore
settimanali  (barrare la casella del caso e comggta con profllo professionale
categoriaqdadramento: , motivo della
cessazione: :
- Amministrazione , per il periodo dal
al ,a tempo pieno a tempo parziale del % per n. ore
settimanali  (barrare la casella del caso e comggta con profllo professionale
categoriaqdadramento: , motivo della
cessazione: :
- Amministrazione , per il periodo dal
al ,a tempo pieno a tempo parziale del % per n. ore
settimanali  (barrare la casella del caso e comggta con profllo professionale
categoriaqdadramento: , motivo della
cessazione: :
- Amministrazione , per il periodo dal
al ,a tempo pieno a tempo parziale del % per n. ore
settimanali  (barrare la casella del caso e comggta con profllo professionale
categoriaqdadramento: , motivo della
cessazione:

di aver partecipato ai seguenti corsi di formaziefe specializzazione relativi al profilo profesmdla da

ricoprire con superamento di prova finale, se mtevispecificare):

S) barrare e completare solo se ricorre la situnezi
di essere portatore di handicap e, in quanto tilayere la necessita del seguente ausilio peersere le

prove

d'esame

svolgimento di tali prove:

e sdlplente tempo aggiuntivo necessario per lo

di trovarsi nella condizione indicata dal comm®i2 dell’'art. 20 della Legge 104/1992, ovvero con
invalidita uguale o superiore all'80% e pertanto tenuto a sostenere la prova preselettiva evenaraé

prevista.

T) di autorizzare il Comune al trattamento dei pragati personali e sensibili, a norma del D. Lgs.n
196/2003 alel GDPR — Regolamento Generale sulla Protezione Dati 82016
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U) che tutti i documenti allegati in fotocopia, soconformi all’originale, ai sensi del D.P.R. 4542000 e
s.m.i,;

V) di essere consapevole delle sanzioni previsiteada76 del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i., perpetesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

W) di accettare, incondizionatamente, tutte le ¢aodi previste dal bando della presente selezianaché
dagli appositi regolamenti comunali e, in caso siumzione, da tutte le disposizioni che regolanstdbo
giuridico ed economico dei dipendenti degli Entchb;

(eventuali altre dichiarazioni)

ll/La sottoscritto/a allega, a corredo della dod®n seguenti documenti:

1) copia fotostatica della carta di identita in smordi validita o altro documento in corso di vaéd
riconosciuto ai_sensi dell’art.35 del D.P.R. n54€00 e s.m.i.;

2) documenti relativi ai titoli, di cui € ritenutgpportuna la presentazione agli effetti della \edigne di
merito e della formazione della graduatoria (tithlstudio con relativi punteggi, eventuali ceg#zione dei
servizi prestati presso Pubbliche Amministraziotiipli comprovanti il possesso dei requisiti per
I'applicabilita della riserva, titoli comprovanti possesso dei requisiti di preferenza nella noméatz.)
ovvero le corrispondenti dichiarazioni sostitutiese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n2pH,
contenenti le stesse notizie desumibili dai docuemuali si riferiscono (elencare tutti i docenti e/o le
dichiarazioni sostitutive che a tal fine si alleggn

3) “curriculum professionale”, munito di data etestritto con firma autografa, documentato e/o eoente
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli &®. 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, nel quale sonapcese le
informazioni personali, le esperienze lavorativa specificazione dei periodi di servizio, I'istrone e la
formazione con indicazione di eventuali pubblicazide capacita e le competenze, nonché ogni aleeri
informazione ritenuta utile;

4) talloncino di attestazione del versamento detbeanma di Euro 10,33, sul c/c postale n.11859014,
intestato a: Comune di Vasanello - Servizio di Tesa, contenente la causale: “Tassa selezionelipabb
per copertura del posto di “Istruttore di Vigilaiiza

5) Elenco della documentazione allegata alla ptesdomanda di partecipazione, sottoscritto condirm
autografa.

(luogo e data) FIRMA

La firma autografa, da apporre sulla presente ddananon va autenticata, ai sensi dell’art. 39 dél.R.
n.445/2000 e s.m.i.-
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ALLEGATON. 2

AL COMUNE DI VASANELLO
Settore Organizzazione, Gestione e Sviluppo Riddrsane

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445)

[l/La sottoscritto/a

Cognome Nome

Nato/a a vinEia ( )l

e residente in Provincia ( )
Via/Piazza n , c.a.p. , con

riferimento alla domanda di partecipazione allacpthura selettiva pubblica, per titoli ed esami, laer

coperturaA TEMPO INDETERMINATO E TEMPO PARZIALE DEL 50% DI N POSTO DI CATEGORIA “C1”,

CON PROFILO PROFESSIONALE "ISTRUTTORE DI VIGILANZA"presentata contestualmente alla presente,

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/20@@m=sapevole che le dichiarazioni mendaci sono euiit

sensi del codice penale e delle leggi specialiatenia, come disposto dall'art. 76 del D.P.R. 4082
DICHIARA

ll/La sottoscritto/a dichiara di essere a conosaettze, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/200fxalgra
’Amministrazione, a seguito di controllo, riscantla non veridicita del contenuto della suddetta
dichiarazione, é prevista la decadenza dai benefientualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

ll/La sottoscritto/a, ai sensi del D. Lgs. 196/23081.i e del GDPR — Regolamento Generale sulla Protezione
Dati in n. 679/2016 rispetto al trattamento dei dati personali, espril proprio consenso affinché tali dati
possano essere trattati ad ogni effetto previdie dimenti disposizioni.

ll/La sottoscritto/a allega alla presente fotocapghdocumento di identita, in corso di validita

Luogo e data

Il/La dichiarante

(Firma per esteso e leggibile)

(La dichiarazione sopra estesa non necessita @nticdazione della firma ed & sottoscritta ed iraviatl'ufficio
competente unitamente alla fotocopia, non autdatich un documento di identita del dichiaranteganso di validita).

Il presente modello pud essere utilizzato qualoralla domanda di partecipazione o al curriculum siancallegate
ulteriori dichiarazioni sostitutive di certificazio ni o dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta.

13



ALLEGATO N. 3

GUIDA ALL'AUTOCERTIFICAZIONE

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubi#i@adicembre 2000, n. 445: “Testo unico delle disgoni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amnmatis”, I'autocertificazione € una dichiarazionkecl'interessato redige e
sottoscrive nel proprio interesse su stati, fatjualita personali e che utilizza nei rapporti ¢apubblica amministrazione, con i
concessionari e gestori di pubblici servizi e, ¢itl, anche con dei soggetti privati.

Le autocertificazioni possono sostituire i norn@@itificati (dichiarazioni sostitutive di certiizioni) oppure gli atti di notorieta

(dichiarazioni sostitutive di atti di notorigtd_e dichiarazioni sostitutive di certificazioni devono essere semplicemente sottoscritte

dall'interessato senza firma autenticata.dichiarazioni sostitutive di atti di notorieta sono sottoscritte dall’interessato in presenza

del dipendente addetto ovvero sottoscritte e ptatennitamente a copia fotostatica non autentitiata documento di identita del
sottoscrittore.

QUALI SONO LE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFIC  AZIONI

Sono quelle che sostituiscono i certificati emesdia P.A., cioé sono dichiarazioni che hanno éss funzione di quei documenti

rilasciati da una amministrazione pubblica conliiaali ricognizione, riproduzione e partecipazianterzi di stati, qualita personali

e fatti contenuti in albi, elenchi o registri putcbb, comunque accertati da soggetti titolariwiZioni pubbliche. L'art. 46 del T.U.

individua i seguenti stati, qualita personali,ifelte possono essere sostituiti con dichiaraziosgtstiva di certificazione:

e data e luogo di nascita;

. la residenza;

e lacittadinanza;

« il godimento dei diritti civili e politici;

e o stato di celibe, coniugato, vedovo o stato liher

. lo stato di famiglia;

* l'esistenzain vita;

. la nascita del figlio;

« il decesso del coniuge, dell'ascendente o discerden

. I'iscrizione in albi, registri o elenchi tenutiltiap.a.;

e l'appartenenza a ordini professionali;

* titolo di studio, esami sostenuti;

e qualifica professionale posseduta, titolo di sgex@azione, di abilitazione, di formazione di aggiamento e di qualificazione
tecnica;

e situazione reddituale o economica anche ai finadencessione dei benefici di qualsiasi tipo mtda leggi speciali;

e assolvimento di specifici obblighi contributivi céimdicazione del’lammontare corrisposto;

e possesso e numero del codice fiscale, della paNitA. e di qualsiasi dato presente nell’archidiell’anagrafe tributaria;

e stato di disoccupazione;

« qualita di pensionato e categoria di pensione;

e qualita di studente;

« qualita di legale rappresentante di persone fisichwiridiche, di tutore, di curatore e simili;

e iscrizione presso associazioni o formazioni sociatjualsiasi tipo;

« tutte le situazioni relative al’'adempimento degfhiblighi militari, ivi comprese quelle attestatd foglio matricolare dello stato
di servizio;

e di non aver riportato condanne penali e di nonresdestinatario di provvedimenti che riguardanpplicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimergmministrativi iscritti nel casellario giudizialai sensi della vigente
normativa;

« dinon essere a conoscenza di essere sottoposteedpnenti penali;

e qualita di vivenza a carico;

e tutti i dati a diretta conoscenza dell'interessadatenuti nei registri dello stato civile;

e dinon trovarsi in stato di liquidazione o di faliénto e di non aver presentato domanda di conenrdat

QUALI SONO LE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DEGLI ATTI NOTORI

Sono le dichiarazioni che sostituiscono tutto quelie non é certificabile dalla P.A., cioé sondhiditazioni che riguardano stati,

qualita personali e fatti notontenuti in albi, elenchi o registri pubbliciclee sono a diretta conoscenza del dichiarante.

Quindi & possibile autocertificare tutte le altieostante norontenute nell’elencazione di cui all’art. 46 &eP.R. n. 445/2000 ad

eccezione dei certificati medici, sanitari, vetarindi origine, di conformita CE, di marchi o bré&veecc. (art. 49 del T.U.).

DICHIARAZIONI FALSE

Ai sensi dell’art. 76 del T.U. chiunque rilasciahiiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa usogasi previsti dal T.U. & punito ai

sensi del codice penale e delle leggi specialiatenia.

L’esibizione di un atto contenente dati non pipoisdenti a verita equivale ad uso di atto falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli46 e 47 del T.U. sono considerate come fattebdlco ufficiale.

Se i reati indicati nei commi, 1, 2 e 3 sono conshpsr ottenere la nomina ad un pubblico ufficiautorizzazione all'esercizio di

una professione o arte, il giudice, nei casi pavgrmpuo applicare I'interdizione temporanea dalgici uffici.

CONTROLLI SULLA VERIDICITA’ DELLE DICHIARAZIONI

Ai sensi dell'art. 71 del T.U. le amministrazioniopedenti sono tenute a procedere ad idonei cdintaoiche a campione, sulla

veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cuglaarticoli 46 e 47 del T.U.
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