
 
Comune di Vasanello 

Al Responsabile del Settore Affari Generali – Servizi demografici - Tributi 
        

                     SEDE    
  

  
Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per l’attribuzione dei differenziali 
stipendiali anno 2025.  
  
  
Il/la sottoscritto/a ______________________________________ nato a ______________il 
________________ codice fiscale ___________________dipendente di ruolo del Comune di 
Vasanello ed inquadrato nell’area dei/degli _____________________________________ 
posizione economica in godimento  ___________ a decorrere dal 
_______________________ 
   
in relazione al bando per l’attribuzione dei differenziali stipendiali (ex progressioni economiche 
orizzontali) alla data del 1 gennaio 2025  
  

CHIEDE 
  
di essere ammesso/a alla selezione per il passaggio alla posizione economica (ora differenziale 
stipendiale) superiore con decorrenza 1 gennaio 2025. 
  
In tal senso, dichiara, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 
n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 dello stesso decreto, quanto 
segue:  
  

 di aver maturato almeno 36 (trentasei) mesi di servizio nella posizione economica 
immediatamente inferiore alla data del 1 gennaio 2025;  

 di non aver riportato sanzioni disciplinari nel biennio precedente alla data di 
pubblicazione del presente avviso, superiore alla multa.(Possono partecipare alla 
procedura, con riserva, i dipendenti in servizio sottoposti a procedimento disciplinare, nei 
sopraindicati limiti, non ancora definito, ovvero impugnato in sede giurisdizionale alla data di 
presentazione della domanda. L’ammissione con riserva resta comunque condizionata all’esito del 
procedimento stesso). 

 
  
A tal fine si allega:  
-  copia documento di identità in corso di validità;  
- curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto con firma digitale o con firma 
autografa non autenticata. 
   
Vasanello, lì ___________________              (firma) 

_____________________________________   


