COMUNE DI VASANELLO

Provincia di Viterbo

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO |
INTEGRATIVO TRA AMMINISTRAZIONE COMUNALE |
E ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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Contratto Collettivo Integrativo Decentrato - Anno 2016

STIPULA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
Il giorno diciannove del mese di dicembre dell’anno 2016, presso la sede del Comune si
sono riunite le Delegazioni trattanti di parte pubblica ¢ Sindacali composte come previsto dall art.

10 del CCNL:

I. Delegazione di parte pubblica:

7
A
- Al ' F-\J
e [l Presidente : Porri Antonio \a/ gAAA .

e Componenti :

2. Delegazione di parte sindacale :

. Rappresentanza sindacale unitaria. composta dai Sigg.:

Marina Allegrini

Organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL:
e C.G.LL.IP: Vincenti Cinzia :

C.LS.L = FPS : Renato Trape

LLL L, FLP;

e ('SA Regioni e Autonomie Locali :

o (CONI'ESAL Gaetano Petrarca

e delegazioni trattanti hanno definito. mediante contrattazione decentrata integrativa. le
materie di cur all’art. 4. comma 2. del CCNL 1999, cosi come risultano specificate nel presente
documento.

[.etto. confermato. sottoscritto.
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Contratto Collettivo Integrativo Decentrato — Anno 2016

FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO COMUNE DI VASANELLO - ANNO

2016

FONTI DI FINANZIAMENTO STABILI i | IMPORTI
Arte 14, comma 4, del CONL 1/4/1999: riduzione del 3%0 dello straordinario. | € 179.82
AL LS, comma |, del CONL 1471999 lettere: ) art. 31 ¢ 20 lettere by, o), ). ed ¢) CONL 1995: L€ 33.357.94

Leconomicart. 1oeo 57 ¢ s L 662960 Q, P, risorse lettera a) art, 31, ¢, 2 wia destinate pers. ex qual. VI e
VI incaricato delle funzioni dell"area delle p.oo.
b} risorse aggiuntive destinate all anno 1998 al salario accessorio ai sensi art, 32 CCNL 1995 ¢ urt, 3 ( 6.207.00
CONL 1996,
¢) risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio anno 1998 secondo art. 32 CONL 1995 cart. 3| ( -
CONL 1996, gqualora dal consuntivo dell™a, p. ¢ quello di utilizzazione non risulti incremento delle spese.
f) risparmi derivanti applicazione discipling ex art, 2,¢, 3 D.gs. n, 2993, { -
o) risorse gia destinate peranno 1998 al pagamento del L.E.D nella misura prevista dal CONL 1996, € 6.241.00
h) indennita di Live 1500000 di cui all™art, 37, ¢, 4 CONIL 1993, ( :
i) quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in orgamco qualifica dirigenziale, fino a 0.2% monte | (

[salari della stessa divigenza, da destinare al tondo di cuiallart, 17, ¢, 2. lett. ¢ sono fatti salvi gli

[accordi di miglior lavore, |

| — 2 - = == | :

[i) unimporto dello 0.52°0 del monte salari anno 1997, esclusa L quota relutiva alla divigenza. { 3.072.32

| T 7= . ue 1 , ‘ Ny — ' i - | o~ & -
Art. 15 comma 30 per el etfett derivanti dall ineremento delle dotazioni oreaniche, | ¢ L
Art. 4 del CONL /10720012 ¢, 1) incremento risorse del tondo di curall’art, 15 del CCNL 2001 di un ( 5.79.65

[importo pari al 1% del monte salari anno 1999,

personam in godimento da parte del personale comungue cessato dal servizio,

Art, 32 CONL del 22/1/2004: ¢. 1) incremento risorse art, 31, ¢. 2 CONL 2003 dello 0.62% del monte ¢
| salart anno 2001,
[ e 2y imeremento ulteriori risorse art, 31, ¢ 2 CONL 2003 dello 0,50 del monte salari anno 2001 ¢
| (dichiarazione congiunta n. | CONL del 9 maggio 2000) .
i ¢ Ty la pereentuale dicincremento del comma 2 ¢ integrata, nel rispetto delle medesime condizioni (
i specilicale nel comma 3. dioun ulteriore 0.20% del monte salari dellanne 2001 da destinare al
inanziamento della discipling dellart, 10 alie professionalita) -~ Dichiarazione congiunta n® 1 CCNL

del Y maggio 2006,

Art. 4 CONL del 9 maggio 20006: ¢. 1) incremento delle risorse dell art. 31, ¢ 20 del CONL 2003 dello | ¢
! 0.3%0 del monte salari anno 2003 ove la spesa del personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti.
i
PArL 8 CONL del 1T aprile 2008: ¢. 2) a decorrere dal 31,12.2007 e a valere per anno 2008, | €
Cincremento le risorse decentrate di cuiall®art, 31, comma 2. del CONL del 22.1.2004 con un importo
Ccorrispondente allo 0.6 o del monte salari dellanno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

gualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39 %,

e 3) Inaggiunta alle disponibilita derivanti dal comma 2. el enti Tocali. ad ceeezione di quelli previsti ¢

i Jdal comma 4. possono inerementare, o decorrere dal 31 122007 ¢ a valere per Manno 2008, e risorse
pdecentrate dicurallart, 310 comma 3. del CONL del 2201, 2004, qualora ientrine nei parametri Jdi cui al
‘ comma Loder vadorr pereentuali caleolati con riferimento al monte salari dellanno 2003, esclusa la gquota
relativa alla dirieenza, di seeutto indicati;

‘ @) [ino ad un massimo dello 0.3 2o, quadora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia

compreso tra il 253%g ed 1] 32%:

b tino ad un massimo dello 0.9 %o, qualora iF rapporto a spesa del personale ed entrate correnti sia

‘ interiore al 23%.

¢. 2) integrazione risorse dellimporto annuo detla retribuzione individuale di anzianiti ¢ deali asseani ad | ¢

6.094.07

1.174.70

] -

2.588.58

5174510

|
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Contratto Collettivo Integrativo Decentrato Anno 2016

Art. 15, comma 2: in sede di contrattazione decentrata, verificata nel bilancio la capacita di spesa. una
integrazione. dal 1471999, delle risorse di cui al comma |, fino all” 1.2% su base annu. del monte salari
dell™anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirieenza,

. = — T e : :
CATL IS comma S:oper eli effetti non correlati all"aumento delle dotazioni organiche ivi compresi quelli
Fderivimti dall ampliamento dei servizi ¢ dalle nuove attivita,
Art. 4 del CONL del 5102001 commiz ¢, 3) art.. 15, ¢ 1 letl. k) CONL 1999, ricomprende sia le
risorse derivanti dalla applicazione dell®art. 3. comma 37 della leege 0. 662 del 1996 ¢ dall art. 9.

comma |, lett. p) del D, Lesndd6 del 1997 (recupero evasione 1CT). sia le ulteriori risorse correlate agli

Art. 15, comma L del CONL 1/4/1999 lett. 1) somme connesse al trattamento economico accessorio del | € -

personale trasferito agli enti del comparto a seeuito processi di decentramento ¢ delega di funzioni,

SOMMA RISORSE STABILI € 79.990.21

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE IMPORTI
CATL IS comma 1L del CONL IW/1999 ¢) cconomie conseguenti alla trastormazione del rapporto di € -

lavoro da tempo picno a tempo parziale ai sensi ¢ nei limiti dell art. 1, ¢. 37 ¢ seauenti della 1.. 66296 ¢ :

sueeessive inteerazione ¢ modiliche, |

n |1¢|‘Tu Camere di Commercio, : i : o € -

¢ 7.080.98

¢ 15.762.17

( 4.000.00

effetti applicativi dellart, 12, comma | et by del D.Ln 437 del 1996, convertito nella legge n. 356 del
1996, '

S— e e } ——
Art. 54 CONL 14/9/2000: quota parte rimborso spese per notilicazione atti dell amministrazione [[i€ -
- v . |
fmanziaria.
Art. 4 CONL del 9 maggio 2006: ¢. 2) incremento ulterior risorse art. 31, ¢, 2 CONL 2003 caleolati ( -
con riferimento al monte salari dell®anno 2003, lett. a) fino a un massimo dello 0.3% qualora il rapporto i
tra faspesa del personale ed entrate correnti sia compreso tra il 23% ed il 32%. leit. by tra un minimo !
dello 0.5% ed un massimo dello 0.7% ove la spesa del personale risulti inferiore al 23% delle entrate
correnti.

Lﬂ()MMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE € 26.852.15
Taglio del fondo storicizzato - Art, 9 comma 2 bis DL, 0. 782010 convertito in 1., 1222010 Per il | ( 3.777.38 |
triecnnio 20112013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti ¢ dei dirigenti non puo |
superare quetlo del 2010 ed ¢ ridotto automaticamente in praporzione alla riduzione del personale in
Servizio ¢ s, (da sottrarre),

—— S = —— — — = —

Fondo l)tl\liltllll organizzative finanziate da bil: ncio (indenniti di pml/lnm ¢ ||su|mm) ( -
] et N —

Md;.um.mune retribuzione indennita di posizione del Scoretario Comunale ( :

| TOTALE RISORSE I)IHI’()N[BILI SOGGETTE AL LIMITE PER ILC CONFRONTO

€ 103.064.98

 Eventuale decurtazione per la riduzione Lll.‘l]’k.‘fﬁl’ﬂilll.‘ rispetio I'ummFrcccdcﬂc | € 7.12547 |
"Ij()T,‘\I.I-_. PARZIALE RISORSE DISPONIBILI PER IL FONDO SALARIO ACCESSORIO [ C ‘)5.“;"‘55]
FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGET T'E AL LIMITE IMPORTI

Art, 15, comma 1. del CONL 1\4/1999 [otiere: d) somme dun.um dall attuazione dellart, 43,1
‘LHU (997 (contratt di sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell utenza).

Art. 15, comma 1, del CONL /1999 Jett. m) eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della
dmmhn 1 dLiIn straordinario di cui all™art, 14,
\ Art. 17, comma 5, CONL 1/4/1999; somme non utilizz e nell’esercizio precedente.

Incentivi progettazione interna (ART. 15, C.1 LETT. K). CONL 1998-2001: ART,
DLGS, 163 2006)

92, CC.3-6

27 7(1'\'1 149 2000)

‘ Incentivi avy UL‘;H;H"(I interna (AR

Piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa (AR | 15 COMMA 1. 16t K1: AR,

COMMIA LS DL U8 2011

€ 100000
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Contratto Collettivo Integrativo Decentrato Anno 2016

'SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE | € 3120000 |
RIEPILOGO PARZIALE B IMPORTI ‘
TOTALE PARZIALE RISORSE DISPONIBILI PER 1L FONDO SALARIO ACCESSORIO (9593951

SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE € 31.200.00 |
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 127.139.51 |

Art orizzontali (a carico del hilancio) | 36.994,01
Art. 33 CONL 221 2004 - Indennita di comparto (a carico del bilancio) | € 998412

€ 1.346.71

170 comma 20 lett. by Fondo per Progressioni

Art, i[)( CNL del 2212004 finanziamento deali incar ichi di Alta Professionalita. in base alle risorse
previste dall art. 32, comma 7 ¢ conlermate dalla dichiarazione congiunta n. 1 al CONL del 9 maggio
2006

€ 30.895.07

( R -HJU ll()

Art. 17, comma 2, lett. a) ed by Compensi destinati Produttivita e il |n|~!|m;.||nen!u deiservizi

Art. 17, comma 2, fett. d)  secondo le apguluhu discipling: Art, 22 CONL 1492000 - Turnazione :
Dipendentis Vigili Urbani !
|

Art, 23 CONL 14/9/2000  Reperibilita Dipendenti: Anagrate St civile R s.mm.fw
Art, 36 CONL 14/9/2000 Mancggio Valori Dipendenti: Eeonomo - mo - Vari " e 50000
Art. 24, comma 5, CONL 1492000 Maggiorazioni retribuzione oraria =t I 1
Art. 24, commia [, CONL T4/9/2000 - Attivita p|umm i Llorno [estivo  riposo compensativo | ¢ i

\

Dipendenti: Vigili Urbani
Art. 37 CONL 14/9/2003  Indennita di Rischio. nella misura stabilita dall art. 41 del CONL 221 2004« | 98000
I)ipcndcnli' Operai

e — —_—

Art. 17, comma 2, Lettera ¢) O umpum per attivita mmwl wmente disagiate. L.lleﬂm cABeC) | € 1.239.60
Dipendenti: Operai

Art. 17, comma 20 Lettera ) (come sostituito dall art. 7 del CONL 9 magaio 2006) Compensi per (
Cspecitiche responsabilita categorie 3 ¢ €

Art 17, comma 2, Lettera 1) (come sostituito dallart. 7 del CONL 9 maggio 2006) Compensi per € -
~.p\:cil'|cht. responsabilita categorie D @’
At 17, comma 2, Lettera g) ) Incentivazioni per speciliche d|~.]ms|/|un| di legge, L€ 400000

Art. 17, comma 2, Lettera i) Compensi per specifiche responsabilita Dipendenti: URP Utliciali Stato | € (GO0
Civile '

nmll nnnnl civili

|
— ——— ! — = T ——
\

| .Zﬁl_i 00)
Rn,uun 00

VAL 17, comma 2 Incentivi progetlazione nternia e avvocatura

RIEPILOGO GENERALE S S [ IMPORTI | ( ‘
| TOTALE RISORSE DISPONIBILI o € 127.139.51 | J\[
TOTALE UTILIZZO B o € 127.139,51 |
DISPONIBILITA - - [ 000 |
RISORSE CHIEENON TRANSITANO NELTONDO . [ IMPORIT |
Fondo imum straordinario (7:\71-{ I. 14 CONL) ) - K 5.122.80 .
It-»lhlu .m.lnlnnam..nlu alte |1lt!|u-ltlll nalita dal 2003 fino allanno ;mudum 4] m.lln Lulmm T € 1885304
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