Y &
ﬁ%ﬁ@ s&@:’ Provincia di Viterbo

¢ COMUNE DI VASANELLO

e
COMUNE DI VASANELL!

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
ANNUALITA” ECONOMICA
ANNO 2018

Vasanello 5/(F’ { /2249




STIPULA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
Annualita economica anno 2018

Il giorno Diciotto del mese di gennaio dell’anno 2018, presso la sede del Comune si sono
riunite le Delegazioni trattanti di parte pubblica e Sindacali composte come previsto dall’art. 10 del
CCNL:

1. Delegazione di parte pubblica:

|

7 o
. . . (;‘/ ,(//‘/ &_\_/\.
. Il Presidente : Porri Antonio_ 05{_ AL

° Componenti

2. Delegazione di parte sindacale :

. Rappresentanza sindacale unitaria, composta dai Sigg.:

e Allegrini Marina | /W
e Lannaioli Domenicol |C4uo L‘ ﬁww
AN

e Mecocci Andrea s

Organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL:

C.G.LL.FP: BALZMA FLIFPPO . r \N

C.I.S.L—-FPS ;

U.L.L. FLP:

CONF(E:SAL Paolo Della Melina \Ld—m m&k}—u‘g“bcﬁ/b
SR e

Le delegazioni trattanti hanno definito, mediante contrattazione decentrata integrativa, le
materie di cui all'art. 67 e art. 68 del CCNL 21/05/2018

Letto, confermato, sottoscritto.



FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO DEL COMUNE DI VASANELLO - ANNO 2018

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno 2017.

valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite).

€ 81.675,01
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota relativa all € -
dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se I'importo annuale non e stato gia
ricompreso nell'unico importo storicizzato).
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al 31.12.2015 a € B

della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale
comunque cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle
cessazioni verificatesi nell'anno precedente).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per il personale in| € 1.903,20
servizio (risorse non soggette al limite).
Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. c) Integrazione risorse dell'importo annuo| € 1.982,89

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici pit favorevoli in godimento).

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. ) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. ) Somme connesse al trattamento
economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega
di funzioni.

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. f) Per le Regioni, quota minori
oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa dirigenza,
da destinare al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore.

Art. 14 del CCNL 1/4/1999 c. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello straordinario.

Art. 15 del CCNL 1/4/199 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. h) Incrementi per gli effetti derivanti
dall'incremento delle dotazioni organiche.

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 Per il triennio
2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non pud superare quello del
2010 ed é ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i. da sottrarre (da
inserire solo se l'importo annuale non & stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o
trasferimento di personale

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e risultato per gli enti con la dirigenza.

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo alte professionalita e risultato per gli enti con la dirigenza.

Art. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett d) - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti

dall'attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzioni—
esistenti).

contributi dell’utenza gia

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett,
c) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall’art.
59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti
applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996.

€

4.000,00

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse dell'importo
mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del
personale comungue cessato nell'anno in corso.

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art, 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per notificazione
atti dell’lamministrazione finanziaria (messi notificatori).




Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case da gioco.

Art. 15 del CCNL 01.04.1999 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. h) In sede di contrattazione decentrata,
verificata nel bilancio la capacita di spesa, una integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cui al comma 1, fino
all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

Art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. i) Per il raggiungimento di obiettivi dell'ente
anche di mantenimento.

€ 10.264,50

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. e) somme
connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di
decentramento e delega di funznonl

SOMMA RISORSE VARIABILI SOG

_ 14.264,50

ART. 23 C. DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2016

IMPORTI

Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto complessivo del salario
accessorio dell'anno 2016

€ 97.922,40

Art. 23 c. 2 del dlgs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario accessorio
dell'anno 2016

€ 1.982,89

Art 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d) - Art 67 del CCNL del 21 02.2018 c. 3 lett. a) Somme derlvann

razionalizzazione e riqualificazione della spesa

B 1.500,00
dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’utenza).
ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. b) Piani di € =

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. ¢) Incentivi per funzioni tecniche, art.
113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017.

€ 30.000,00

parte stabile) _ —
SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGE

ART. 27 CCNL 14.09.2000 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) Incentivi avvocatura interna € -
Art. 15, comma 1, del CCNL 1\4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. e) Eventuali risparmi € -
derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14.

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Citta Metropolitane ai sensi dell'art. | € -
23 c. 4 del dlgs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2.

Art. 17 c. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.02.2018 Somme non utilizzate nell’esercizio precedente (di € -

RIEPILOGO PARZIALE IMPORTI
TOTALE PARZIALE RISORSE DISPONIBILI PER IL FONDO SALARIO ACCESSORIO € 97.842,71
SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE € 31.500,00

TOTALE RISORSE DISPONIBILI

€ 129.342,71

Art. 17 c. 2 lett. b) art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Fondo per Progressmm orlzzontail

€ 4326141

Art. 33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Indennita di comparto.

€ 11.541,96

Art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Incremento indennita personale
educativo asili nido.

€ F

Art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Indennita ex VIII qualifica funzionale non titolare di

posizione organizzativa.

Art 68 c. 2lett. a) CCNL 21.02. 2018 Preml co]legatl alla performance organ:zzatuva € -

Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.02.2018 Premi collegati alla performance individuale. € 26.619,74
Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.02.2018 Indennita condizioni di lavoro, disagio. € 600,00
Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.02.2018 Indennita condizioni di lavoro, rischio. € 1.980,00
Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.02.2018 Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori. € 500,00




Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 Indennita di turno. € 5.400,00
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 Indennita di reperibilita. € 3.000,00
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 Indennita attivita prestata in giorno festivo e maggiorazione oraria. € -
Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.02.2018, art. 70 quinquies c. 1 Compensi per specifiche responsabilita categorie A, Be | € 1.239,60
[

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.02.2018, art. 70-quinquies c. 2 Compensi per ufficiale stato civile e anagrafe, archivista [ € 1.200,00
informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori professionali, servizi protezione civile, messi

notificatori.

Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.02.2018, art. 56-sexies Indennita di funzione categorieBe C € -
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.02.2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge. € 4.000,00
Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 21.02.2018 Compensi ai messi notificatori. € -
Art. 68 c. 2 lett. i) CCNL 21.02.2018 Compensi al personale delle case da gioco. € -
Art. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21.02.2018 Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di riferimento. 3 -
ART. 27 CCNL 14.09.2000 Incentivi avvocatura interna € =
Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017 Incentivi per funzioni tecniche. £ 30.000,00

—

Verifica destinazione prevalente dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. a),b),c),d),e)ef) 345%

Verifica destinazione almeno del 30% dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. a) 226%
RIEPILOGO GENERALE | iIMPORTI
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 129.342,71
TOTALE UTILIZZO € 129.342,71
DISPONIBILITA" 0 B s
RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORTI

Fondo lavoro straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999) € 5.122,80
Fondo posizioni organizzative e risultato € -







calcolo limite salario accessorio 2016

fondo salario accessorio

95.939,51 -

95.939 51

fondo posizioni organizzative e alte professionalita

maggiorazione posizione e risultato segretario

fondo dirigenza

ammontare salario accessorio 2016

95.939,51

calcolo eventuale decurtazione anno 2018

fondo salario accessorio

97.922,40 -

97.922 40

fondo posizioni organizzative

maggiorazione posizione e risultato segretario

fondo dirigenza

ammontare salario accessorio anno corrente

97.922,40

quantificazione fondo anno corrente

taglio

fondo definitivo anno corrente

€

97.922,40

€

1.982,89

€

95.939,51
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Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2018

COMUNE DI VASANELLO (VT)
[POTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2018

LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONTRATTO DECENTRATO

Nota metodologica: La relazione é preparata dal settore personale del comune; é attestata dal collegio dei revisori dei conti/revisore
unico; é pubblicata sul sito internet del comune ed ¢ trasmessa all’Aran ed al CNEL unitamente al contratto decentrato

Modulo 1: Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli
adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza Anno 2018

Parte Pubblica (ruoli/ qualifiche ricoperti):
Antonio Porri Responsabile Servizio;

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (Organizzazioni

o sindacali firmatarie (elenco sigle): _ CISLFP, FP CGIL,UIL/PA, FEDERAZIONE
Composizione NAZIONALE INTESA FP, FEDERAZIONE CONFSAL UNSA

della delegazione trattante Ha partecipato alla trattativa anche la RSU

Organizzazioni sindacali firmatarie:
CISLFP,

Soggetti destinatari Personale dipendente.

Sono stati trattati gli istituti relativi alla produttivita per progetti, il turno, la
reperibilita, il maneggio valori, il disagio, il rischio, le specifiche
responsabilita, il recupero dell’evasione ICI.

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Intervento dell'Organo di | La presente relazione & propedeutica all’acquisizione della certificazione da
controllo interno. parte del Collegio dei Revisori
Allegazione della

Certificazione
dell'Organo di controllo
interno alla Relazione
illustrativa.

1 Piano degli obiettivi anno 2018 é stato approvato con D.G. n. 39 DEL
16/04/2018

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge
che in €aso di
inadempimento
comportano la sanzione
del divieto di erogazione
della retribuzione
accessoria

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009 (non vincolante per gli
enti locali)?

_SI

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11
del d.Igs. 150/2009?

La Relazione della Performance ¢ stata validata dall'OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?
NO

Rispetto dell'iter adempimenti procedurale e degli atti

propedeutici e successivi alla contrattazione

Eventuali osservazioni si evidenzia che il comune di Vasanello ha optato per la costituzione del nucleo di valutazione in luogo dell'OIV come
ammissibile per gli enti locali

Comune di Vasanello 1



Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2018

Modulo 2: Tllustrazione dell’articolato del contratto decentrato integrativo

Articolo | Art. 68, comma 2, lett. b CCNL | Incentivi diretti al personale volti a premiare la maggiore
21/05/2018 Fondo per Progressioni | competenza acquisita nello svolgimento del lavoro e I'erogazione
orizzontali dei servizi.

Articolo | Art. 68, comma 2, lett. b CCNL | Realizzazione di progetti specifici per il miglioramento dell offerta
21/05/2018 Fondo per Progressioni | dei servizi dell’Ente ai cittadini
orizzontali

Articolo | Art. 68, comma 2, lett. d CCNL | Realizzazione di turni volti a garantire la piena copertura dei servizi
21/05/2018 Indennita di turno ai cittadini.

Articolo | Art. 68, comma 2, lett. d CCNL | Organizzazione della reperibilita volta a garantire la piena
21/05/2018- Reperibilita copertura dei servizi ai cittadini.

Articolo | Art. 68, comma 2, lett. ¢ CCNL | Indennita mirata alla remunerazione del personale che maneggia
21/05/2018- Maneggio Valori valori consistenti relativi ai servizi erogati.

Articolo | Art. 68, comma 2, lett. e CCNL | Indennita mirata alla remunerazione del personale che svolge
21/05/2018 art. 70 quinquies c. 1| attivita particolarmente disagiate in ragione dei servizi erogati.
Compensi per attivita
particolarmente disagiate, categorie
A,Be()

Articolo | Art. 68, comma 2, lett. ¢ CCNL | Indennita mirata alla remunerazione del personale che svolge
21/05/2018- Indennita di Rischio attivita particolarmente rischiose in ragione dei servizi erogati.

Articolo | Art. 68, comma 2, lett. b CCNL | Indennitd mirata alla remunerazione del personale che svolge

21/05/2018 Incentivi per specifiche
disposizioni di legge

attivita specifiche previste per legge come per esempio il recupero
dell’evasione tributaria relativi all'ICI degli anni pregressi.

[ QUADRO SINTETICO DELLE MODALITA” DI UTILIZZO DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE

- Art. 68, comma 2, lett. b CCNL 21/05/2018 Compensi destinati Produttivita e il € 26.523,16
miglioramento dei servizi

Art. 68, comma 2, lett. ¢ CCNL 21/05/2018 disagio € 600,00
Art. 68, comma 2, lett. ¢ CCNL 21/05/2018 Indennita di Rischio €. 1.980,00
Art. 68, comma 2, lett. ¢ CCNL 21/05/2018 indennnita condizioni di lavoro Maneggio Valori € 500,00
- Art. 68, comma 2, lett. d CCNL 21/05/2018 indennita di turno € 5.400,00
Art. 68, comma 2, lett. d CCNL 21/05/2018- Reperibilita € 3.000,00
Art. 68, comma 2, lett. d CCNL 21/05/2018 Attivita prestata in giorno festivo - riposo €

compensativo

Art. 68, comma 2, lett.e CCNL 21/05/2018, art. 70- quinquies c. 1 compensi per specifiche €. 1.239,60
responsabilita

Art. 68, comma 2, lett.e CCNL 21/05/2018, art. 70- quinquies c. 2 compensi per ufficiale stato | € 1.200,00
civile anagrafe, archivista informatico, addetti uffici relazione con il pubblico, formatori 2

professionali, servizio civile, messi noificatori

Art. 68, comma 2, lett.e CCNL 21/05/2018 art. 56 sexies Indennita di funzione categorie B e C

Art. 68, comma 2, lett.g CCNL 21/05/2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di € 4.000,00
legge

Art. 15, comma 1, Lettera K CCNL 1998-2001 ART. 113 dlgs 50/2016 art. 76 dlgs 56/2017 € 30.000,00
incentivi per funzioni tecniche

|£)UADRO SINTETICO DELLA APPLICAZIONE DELLA “MERITOCRAZIA”

illustrazione sintetica dei criteri che presiedono alla erogazione della indennita di produttivita: LA
PRODUTTIVITA” VIENE EROGATA SULLA BASE DEL VALORE DEL PROGETTO A CUI SI PARTECIPA E
ALLA QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE RESA

differenziazione in percentuale dei compensi per la produttivita erogati nel corso dell'anno: OGNI
DIPENDENTE PERCEPISCE IMPORTI DIVERSI A SEGUITO DI VALUTAZIONE

Comune di Vasanello 2




Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2018

STATE EFFETTUATE

orizzontali: NESSUNO

- illustrazione sintetica dei criteri che presiedono alla attribuzione delle progressioni orizzontali: NON SONO

- % dei dipendenti rispetto a coloro che hanno i titoli per partecipare che hanno ottenuto nell'anno progressioni

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

Nota metodologica: La relazione é preparata dal settore economico finanziario del Comune; ¢ attestata dal collegio dei revisori de
contifrevisore unico; € pubblicata sul sito internet del Comune ed é trasmessa all’Aran ed al CNEL unitamente al contratto

decentrato

MODULO 1: Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

( Data e provvedimento di costituzione del Fondo:

1.1 Risorse stabili

FONTI DI FINANZIAMENTO IMPORTI

Art. 67, del CCNL del 21/05/2018 c.1 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all’anno 2017 € 81.675,01

Art. 67, del CCNL del 21/05/2018 c.1 Alte professionalita 0,20 monte salari 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza , nel caso di cui €

tali risorse non siano state utilizzate ( da inserire solo se I'importo annuale nob ¢ stato gia ricompreso nell’unico importo storicizzato)

Art. 67, del CCNL del 21/05/2018 ¢.2 lett. a) incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al 31/12/2015 a valere dall’anno 2019 € =

(risorse non soggette al limite )

Art. 67, del CCNL del 21/05/2018 ¢.2 lett.b) incrementi stipendiali differenziali previsti dall’art. 64 per il i personale in servizio (risorse €. 1.903,20

non soggette al limite)

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 ¢. 2 — art. Art. 67, del CCNL del 21/05/2018 ¢.2 lett. ¢) Integrazione risorse dell’importo annuo della €. 1.982,89

retribuzione individuale di anzianita e degli assegni af personame in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio I'anno

precedente (da inserire solo le nuove risorse chr si liberano a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente).

Art. 67, del CCNL del 21/05/2018 ¢.2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del decreto legislativo 30 marzo

2001, n. 1465/2001 (trattamenti economici pitt favorevoli in godimento)

Art. 15 del CCNL del 1/04/199 ¢. 1 lett. I) - Art. 67, del CCNL del 21/05/2018 ¢.2 lett. ¢) Somme connesse al trattamento economico

accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni,

Art. 15 del CONL del 1/04/199 c. 1 lett. I) - Art. 67, del CCNL del 21/05/2018 ¢.2 lett. f) per Regioni, quota minori oneri dalla riduzione

stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino al 0.2% monte salari della stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, ¢. 2

lett. ¢): sono fatti salvi gli accordi di miglior favore;

Art. 14 del CONL del 1/04/199 ¢. 3) - Art. 67, del CCNL del 21/05/2018 ¢.2 lett. g) Riduzione stabile dello straordinario

Art. 15 del CCNL del 1/04/199 ¢.5 - Art. 67, del CCNL del 21/05/2018 ¢.2 lett. h) Incrementi per gli effetti derivanti dall'incremento

delle dotazioni organiche

Eventuale taglio del fondo storicizzato —~Art. 9 comma 2 bis D, L. 78/2010 convertito in L, 122/2010 Per il triennio 2011/2013 1l tetto dei

fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non pud superare quello del 2010 ed ¢ ridotto auomaticamente in propozione alla

riduzione de! personale in servizio e s.m.i. da sottrarre ( da inserire solo se I'importo annuale non ¢ stato gia ricompreso nell unico importo

storicizzato)

Eventuali riduzioni del fondo ATA, posizioni organizzative, processi ed esternalizzazione o trasferimento di personale

“Art. 67 c.1 del CCNL del 21/05/2018 decurtazione del fondo posizioni organizzative e risultato per gli Enti con la dirigenza.

- Art. 67 c.1 del CCNL del 21/05/2018 decurtazione del fondo alte professionalita e risultato per ghi enti con dirigenza

TOTALE RISORSE STABILI € 85.476,53 j
1.2 Risorse variabili

FONTI DI FINANZIAMENTO IMPORTI

Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) Art. 67, del CCNL del 21/05/2018 ¢.3 lett. a) somme derivanti dall’attuazione €

dell’art, 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’utenza gia esistenti)

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 ¢. 3), art. 15 ¢. 1 lett. K) CCNL 01/04/1999 - Art. 67, del CCNL del 21/05/2018 .3 lett. ¢) ricomprende | €, 4.000,00

sia le risorse derivanti daila applicazione dell*art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall’art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446

del 1997 (recupero evasione 1CT), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1. lett. b) del D.L. n, 437 del

1996, convertito nella legge n. 556 del 1996,

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 ¢, 2), del CCNL del 21/05/2018 ¢.3  lett. d) Integrazione risorse dell importo mensile residuo della

retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato nell’anno in corso
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Art. 54 CONL 14/9/2000 - Art. 67, del CCNL del 21/05/2018 ¢.3 lett. f: quota parte rimborso spese per notificazione atti
dell’amministrazione finanziaria

Art. 67, del CCNL del 21/05/2018 ¢.3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale case da gioco

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 ¢. 2 Art. 67, del CCNL del 21/05/2018 ¢.3 lett. h) in sede di contrattazione decentrata, verificata nel
bilancio la capacita di spesa, una integrazione, dal 01/04/1999, delle risorse di cui al comma 1, fino all’1,2% su base annua, del monte salari
dell’anno 1997 esclusa la quota relativa alla dirigenza

Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 ¢. 5 Art. 67, del CCNL del 21/02/2018 ¢.3 lett. i) per il raggiungimento di obiettivi dell ente 10.264,50
anche di mantenimento.

Art. 67 del CCNL del 21/05/2018 ¢. 3 lettera K) Integrazione all’ar. 62 del CCNL del 21/05/2018 c. 2 lett.e) somme connesse al
trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento ¢ delega di funzioni

SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

ART. 23 C. DLGS 75/2017 : calcolo del rispetto del limite del salari anno 2016 IMPORTI
Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto €. 97.837,83
complessivo del salario accessorio dell’anno 2016

Art. 23 c¢. 2 del dlgs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del 1.982,89
salario accessorio del 2016

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE IMPORTI

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. llett. d) - Art, 67, del CCNL del 21/05/2018 ¢.3_lett. a) somme derivanti daqil"attuazione dell'art. | €, 1.500.00

43, L. 499/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione — convenzioni- contributi dell’utenza .

Art. 15 c. 1 lett. K), CCNL 1998-2001 - Art. 67, del CCNL del 21/05/2018 ¢.3 lett. b) Piani di realizzazione e riqualificazione della
spesa

Art. 15 ¢. 1 lett. K), Art. 16, commi 4,5 ¢ 6 D.L. 98/2011 Art, 67, del CCNL del 21/05/2018 ¢.3 lett.c) Incentivi per funzioni
tecniche, art. 113 dlgs 50/20016 art. 76 dlgs 56/2017

€

Art. 27 ennl 14/09/2000 - Art. 67, del CCNL del 21/05/2018 ¢.3 lett. ¢) incentivi avvocatura interna €,
Art. 15, comma 1, del CONL 1/4/1999 LETT. M) ART. 67 DEL enl DEL 21/05/2018 ¢. 3 lett. ¢ Eventuali risparmi derivanti dalla €.
€

€

30.000,00

applicazione della disciplina dello straordinario di cui allart, 14;

Art. 67, del CCNL del 21/05/2018 ¢.3 lett.j) Per | regioni a Statuto Ordinario e Citta Metropolitane ai sensi dell’art. 23 ¢. 4 del dlgs
75/2017 incremento percentuale dell importo di cui all’ar, 67 ¢. 1 ¢ 2

Ar. 17 ¢. 5§ CONL 1/4/199 Art. 68 C. 1, del CCNL del 21/05/2018 Somme non utilizzate nell’esercizio precedente.

SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

RIEPILOGO parziale IMPORTI
TOTALE PARZIALE RISORSE DISPONIBILI PER IL FONDO SALARIO ACCESSORIO € 97.842.71
TOTALE RISORSE VARIABILI € 31.500,00
TOTALE GENERALE RISORSE €

STABILI

RIEPILOGO RISORS

ISTITUTT CONTRATTUALIL IMPORTI
Art. 17, comma 2, lett. b) Art. 67, del CCNL del 21/05/2018 c.1. Fondo per Progressioni orizzontali € 43261 .41
Art. 33 CCNL 22/1/2004 - Art. 68, del CCNL del 21/05/2018. Indennita di comparto € 11.541.96

Art. 31 comma 7 CCNL 14/02/2000, Art. 6 CCNL 5/10/2001 Art. 68, comm. 1 del CCNL del 21/05/2018. Incremento Indennita
personale educativo asilo nido

Art. 37 ¢ 4 CCNL 06/07/1995 - Art. 68, c. I del CCNL del 21/05/2018. Indennita ex VIII qualifica funzionale non titolare di posizione
organizzativa,

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI € 5480337
UTILIZZO RISORSE VARIABILI "IMPORTI

Art. 68, comma 2, lett. a CONL 21.05.2018 Premi collegati alla performance organizzativa

Art. 68, comma 2, lett. b CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla performance individuale € 26.619,74
Art. 68, comma 2, lett. ¢ CCNL 21.05,20181 Indennita condizioni di lavoro, disagio € 600,00
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Art. 68, comma 2, lett. ¢ CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro. rischio 1.980.00

Art. 68, comma 2, lett. ¢ CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori 500,00

Art. 68, comma 2, lett. d CCNL 21.05.2018 Indennita di turno 5.400,00

Art. 68, comma 2, lett. d CCNL 21.05.2018 Indennita prestata in giorno festive e maggiorazione oraria

Art. 68, comma 2, lett. e CCNL 21.05.2018 art. 70 quinquies ¢. 1 Compensi specifiche responsabilita categorie A.B.E C. 1.239.60

€
€
€
Art. 68, comma 2, lett. d CCNL 21.05.2018 Indennita di reperibilita € 3.000,00
€
€
€

Art. 68, comma 2, lett. b CCNL 21.05.2018 art. 70 quinquies ¢. 2 Compensi per ufficiali stato civile anagrafe, archivista informatico,
addetti relazioni con il pubblico formatori professionali, servizi protezione civile, messi

1.200,00

Art. 68, comma 2, lett. b CCNL 21.05.2018 art.56 —sexies idennita di funzione categoria B e C

Art. 68, comma 2, lett. b CCNL 21.05.2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge 4.000,00

Art. 68, comma 2, lett. b CCNL 21.05.2018 Compensi per messi notificatori

Art. 68, comma 2, lett. b CCNL 21.05.2018 Compensi al personale delle case da gioco

Art. 68, comma 2, lett. b CCNL 21.05.2018 progressioni economiche con decorrenza nell’anno di riferimento

Art. 27 CCNL 14/09/2000 Incentivi avvocatura interna

Art. 15 ¢. 1 lett. K ) CCNL 1998-2001 art. 113 digs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017 incentivi per funzioni tecniche €. 30.000,00

TOTALE UTILIZZO RISORSE YARIABILI 453934

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo (parte eventuale)

Ammontare Hlustrazione
Incrementi delle progressioni | NESSUNA NESSUNA
economiche per aumenti disposti dai
CCNL
Risorse previste da specifiche norme | NESSUNA NESSUNA
di legge
Altre risorse NESSUNA NESSUNA

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

Copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi | Ammontare risorse | Ammontare complessivo
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse | utilizzate: € 5480337 | delle risorse  stabili: €
aventi carattere di certezza e stabilita 83.578.21

Rispetto del principio di attribuzione selettiva di | SI SI

incentivi economici

Rispetto del principio di selettivita delle progressioni SI SI

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa

Totale fondo

TOTALE GENERALE RISORSE DISPONIBILI € 129,342,71
TOTALE UTILIZZO RISORSE € 129,342,71
DISPONIBILITA' € 0,00

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO

Fondo lavoro straordinario (art.14 CCNL 01/04/1999) € 512280

Fondo posizione organizzative e risultato

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti
annuali e pluriennali di bilancio

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione
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Indicazione delle modalita con cui viene verificata preventivamente la copertura del Fondo con risorse di bilancio:
sulla base delle risorse “storicizzate” all'interno del fondo e delle poste individuate nelle singole voci contrattuali, dei
limiti dell'ammontare del fondo 2010 e delle eventuali riduzioni da applicare in ragione della riduzione del personale.

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente risulta
rispettato

Indicazione dell’effettivo non superamento del Fondo per le risorse decentrate dell’anno 2010: SI

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione
del Fondo

Attestazione della effettiva copertura delle varie voci del Fondo con risorse di bilancio: SI

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente .

calcolo limite salario accessorio 2016
fondo salario accessorio 95.939,51 - 95.939,51
fondo posizioni organizzative e alte professionalita - - -
maggiorazione posizione e risultato segretario - - B
fondo dirigenza - - -
ammontare salario accessorio 2016 95.939,51

calcolo eventuale decurtazione anno 2018
fondo salario accessorio 97.922,40 - 97.922,40
fondo posizioni organizzative - -
maggiorazione posizione e risultato segretario - - -
fondo dirigenza - - -

ammontare salario accessorio anno corrente 97.922,40
quantificazione fondo anno corrente taglio fondo definitivo anno corrente
€ 97.922,40 € 1.982,89 | € 95.939,51

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO
~(Rorri Antonip)

Comune di Vasanello 6




