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COMUNE DI VASANELLO

COMUNE DI VASANELLO
PROVINCIA DI VITERBO

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2024

La Relazione sulla performance prevista dall’art. 10, comma 1, lettera b), del decreto legislativo n.
150 del 2009 costituisce lo strumento mediante il quale I’amministrazione illustra ai cittadini i
risultati ottenuti nel corso dell’anno precedente, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della

performance.

Piu in dettaglio, la Relazione deve evidenziare a consuntivo i risultati organizzativi e individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con rilevazione degli eventuali

scostamenti registrati nel corso dell’anno, indicandone le cause e le misure correttive da adottare.

Principi ispiratori della relazione

In riferimento alle finalita sopradescritte, la Relazione deve configurarsi come un documento snello
e comprensibile accompagnato, ove necessario, da una serie di allegati che raccolgano le

informazioni di maggior dettaglio.

Sotto un profilo generale, la stesura del documento deve essere ispirata ai principi di trasparenza,
immediata intelligibilita, veridicita e verificabilita dei contenuti, partecipazione e coerenza interna

ed esterna.

Al pari del Piano della performance, ai sensi dell’art. 15, comma 2, lettera b) del decreto, la
Relazione ¢ approvata dall’Organo di indirizzo politico amministrativo, dopo essere stata definita in

collaborazione con i vertici dell’amministrazione.
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La relazione, che ai sensi dell’art. 14, commi 4, lettera c), e 6, deve essere validata dal Nucleo di

Valutazione si pone come condizione inderogabile per I’accesso agli strumenti premiali di cui al

Titolo III del decreto 150/2009.

La struttura organizzativa del Comune

[l Comune esercita le funzioni e le attivita di competenza sia attraverso propri uffici sia, nei termini
di legge, attraverso la partecipazione a consorzi, societa, e altre organizzazioni strumentali secondo

scelte improntate a criteri di efficienza e di efficacia.

L’organizzazione degli uffici e del personale ha carattere strumentale rispetto al conseguimento
degli scopi istituzionali e si informa a criteri di autonomia, funzionalita, economicita, pubblicita e
trasparenza della gestione, secondo principi di professionalita e di responsabilita. L’assetto
organizzativo ¢ determinato in linea alle funzioni di cui il Comune ¢ titolare ed ai programmi e

progetti dell’ Amministrazione.
L'organizzazione del Comune si articola in Aree di attivita omogenee definite Settori.

Le aree rappresentano le unitd organizzative di massima dimensione, che sono coordinate da
dipendenti apicali appartenenti all’Area dei Funzionari e Elevate Qualificazioni o da componenti
della Giunta, in virtu della deroga consentita ai sensi dell’art. 53 comma 23 della legge 23 dicembre
2000, n. 388, cosi come modificato dall’art. 24 comma 4 della legge 28 dicembre 2001, n. 448 ¢
prevista dall’art. 66 dello Statuto dell’Ente, poiché in tale ipotesi agli stessi amministratori sono

attribuiti gli stessi poteri gestionali e le connesse responsabilita.

La Giunta con deliberazione n. 49 del 31/07/2023 ha approvato la nuova macro-struttura

organizzativa dell’Ente, la cui riorganizzazione ¢ stata ispirata ai seguenti criteri:
- centralita dei cittadini e delle loro esigenze;

-funzionalita dell’articolazione della struttura, rispetto ai compiti ed ai programmi di attivita

dell’ Amministrazione, al fine di perseguire obiettivi di efficienza, efficacia ed economicita;

-flessibilita organizzativa e di gestione delle risorse umane, al fine di rendere pit efficaci i processi

gestionali e le determinazioni operative dei Responsabili.
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La struttura organizzativa del Comune dal 01/10/2023 risulta articolata in cinque Aree di attivita:

Settore 1 — Affari Generali, Tributi, Servizi demografici
Settore 2 — Servizi alla persona, Cultura e Turismo
Settore 3 - Tecnico

Settore 4 — Contabile

Settore 5 - Polizia Locale

Tali Settori comprendono, al loro interno, i servizi comunali meglio indicati nel prospetto Allegato

B) alla suddetta deliberazione.

Per tutto il 2024, le funzioni di Segretario comunale sono state esercitate dalla dott.ssa Sonia Licata

in qualita di titolare della sede di segreteria.

Il ciclo della performance

Il regolamento degli uffici e dei servizi definisce il ciclo della performance e le sue fasi. Il ciclo di
gestione della performance si articola nelle fasi di pianificazione, attuazione, controllo,
rendicontazione, valutazione e premialita. Nel 2024, con la deliberazione di Giunta comunale n. 2
del 29/01/2024 si & proceduto all’aggiornamento del Sistema di misurazione e valutazione della

performance, dapprima approvato con deliberazione n. 126/11.

La definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori ed il collegamento tra gli obiettivi e 1’allocazione delle risorse si
realizza attraverso i seguenti strumenti di programmazione:
* le linee programmatiche di mandato, approvate dal Consiglio Comunale, con deliberazione di
n. 26 del 21/10/2021, all’inizio del mandato amministrativo, le quali delineano i programmi e
progetti contenuti nel programma elettorale del Sindaco con un orizzonte temporale di cinque
anni e sulla base delle quali si sviluppano i documenti facenti parte del sistema integrato di
pianificazione di cui si dira nel proseguio;
e il Documento Unico di Programmazione Semplificato 2024-2026, approvato con

deliberazione di Consiglio comunale n. 3 del 25/03/2024, che individua, con un orizzonte
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temporale di tre anni, i programmi e progetti assegnati e costituisce, nel rispetto del principio
del coordinamento e coerenza dei documenti che costituiscono il Sistema di Bilancio, il
presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione. Si compone di due
sezioni: la Sezione Strategica (SeS) che copre la durata del mandato del Sindaco e la Sezione
Operativa (SeO) che copre il triennio di riferimento;

e il Piano della performance che rappresenta in modo schematico e integrato il collegamento tra
le linee programmatiche di mandato e gli altri livelli di programmazione, in modo da garantire
una visione unitaria e facilmente comprensibile della performance attesa dell’ente;

¢ il Piano dettagliato degli obiettivi che ¢ stato adottato unitamente al Piano della performance
con deliberazione di Giunta comunale n. 26 del 11/04/2024 di adozione del Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) per il triennio 2024 — 2026, ai sensi dell'art. 6 Decreto Legge
9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla L. 6 agosto 2021, del D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 e
del D.M. 30 giugno 2022, n. 132.

Risultati della performance

Programmi strategici

Il Piano delle performance rappresenta in modo schematico e integrato il collegamento tra le linee
programmatiche di mandato e gli altri livelli di programmazione, attraverso I’individuazione dei
programmi strategici, dei progetti e degli obiettivi a cui la struttura dovra indirizzarsi. Nella
presente relazione si tiene conto del Piano della Performance per il triennio 2024/2026, approvato

quale specifica Sezione del PIAO, con deliberazione di Giunta comunale n. 26 del 11/04/2024.

Nel suddetto Piano sono riportati gli obiettivi di performance organizzativa, trasversali a tutti i
Settori e quelli di performance riferiti a ciascun Settore nel triennio, che saranno annualmente
aggiornati in caso di necessita. La definizione degli obiettivi con validita triennale, oltre ad essere
prevista dal d.Igs. n. 150/2009, supera la necessita di dotarsi di obiettivi provvisori ad inizio anno,
nelle more dell’approvazione della programmazione finanziaria.
Tutti gli obiettivi indicati sono definitivi, in coerenza con la programmazione strategica contenuta
nel DUPS 2024/2026 e tenendo conto della nuova macro struttura dell'Ente, approvata con

deliberazione di Giunta comunale n. 49 del 31/07/2023 e del conferimento degli incarichi di Elevata
4
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Qualificazione ai Responsabili di Settore, avvenuta con Decreto Sindacale prot. n. 7789 del

29/09/2023, rinnovati con Decreto Sindacale prot. n. 7848 del 27/09/2024.

Risultati conseguiti

In relazione ai programmi strategici si rappresentano di seguito le attivita svolte nel corso dell’anno
g pp g

2024, come riportate nel Piano della performance, con i risultati della valutazione.

Si precisa, altresi, che per i Settori 2°, 4°, 5° i cui Responsabili sono componenti della Giunta,
compreso il Sindaco, pur essendo stati individuati degli obiettivi, la valutazione sul loro
raggiungimento non ¢ stata effettuata dal Nucleo di valutazione, in quanto gli stessi incaricati non
percepiscono retribuzione di posizione né di risultato e pertanto gli obiettivi non sono valutabili ai

fini della corresponsione di premi e incentivi legati al risultato.

In conclusione, viste le Relazioni dei Responsabili del Settore 1° e 3°, sulla base delle quali il NDV
ha effettuato la valutazione della performance dell’Ente e la valutazione dei risultati rispetto agli
obiettivi assegnati ai Settori, riportata nel Verbale acquisito al prot. n. 6062 del 21/07/2025
conservato agli atti e la Relazione del Segretario comunale, acquisita al prot. n. 5860 del
14/07/2025, sulla base della quale il Sindaco ha effettuato la valutazione, conservata agli atti, si
evince che gli obiettivi posti ai Settori organizzativi dell’ente sono stati conseguiti e si evidenzia

come si possa considerare raggiunta all” 80% la performance complessiva dell’Ente.

La presente Relazione viene trasmessa al Nucleo di valutazione ai fini della validazione e per la

successiva approvazione della Giunta comunale.

Vasanello, 21/07/2025
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Comune di Vasanello Performance 2024

‘Comune di Vasanello
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Comune di Vasanello Performance 2024

SETTORE 1° AFFARI
GENRALI-SERVIZI
DEMOGRAFICI-TRIBUTI

media percentuale di attuazione degli obiettivi 775 '

dirigente dal al fipo incarico
___ANDREAMEcOCCI | " ou10/2023 | | soiog;2024 || ]

SETTORE 1° AFFARI GENRALI-SERVIZI DEMOGRAFICI-TRIBUTI
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Comune di Vasanello Performance 2024

INTEGRAZIONE SERVIZI Al CITTADINI E ALLE IMPRESE E SEMPLIFICAZIONE ATTIVITA' AMMINISTRATIVA
progreima

PROMUOVERE L'INTEGRAZIONE NEI SERVIZI Al CITTADINI, DIGITALIZZANDO E SEMPLIFICANDO L'ATTIVITA'

Coutput ]

RISPETTO CRONOPROGRAMMA

indicatore di data  data prevista  suoroza  |[E] dataefletiva . ]

realizzato 100

SETTORE 1° AFFARI GENRALI-SERVIZI DEMOGRAFICI-TRIBUTI
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Comune di Vasanello Performance 2024

Hivo operafiva

IMPLEMENTAZIONE PROCEDURE PER ISTANZE TELEMATICHE -TARI

f patliato

L ouwput

ATTIVAZIONE SERVIZIO

ndicatore didata  data previsia  surzroza ] dataefietiva | =

realizzato in buona parte |

SETTORE 1° AFFARI GENRALI-SERVIZI DEMOGRAFICI-TRIBUTI
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Comune di Vasanello

tiive operativo

NUMERO ATTIINSERITI SU TOTALE ATTI

indicatore di data data prevista,

realizzato in buona parte

 DIGITALIZZAZIONE ATTI STATO CIVILE -ANSC

91/1212024.

Performance 2024

Bf]  deiaeffetiva e

-t

SETTORE 1° AFFARI GENRALI-SERVIZI DEMOGRAFICI-TRIBUTI
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Comune di Vasanello Performance 2024
REGOLAMENTAZIONE LAVORO AGILE

gtzto d mndlons

ADOZIONE REGOLAMENTO

indicatore didsta  data prevista 2024 |[F] demeffetiva | =

non realizzato | 0

SETTORE 1° AFFARI GENRALI-SERVIZI DEMOGRAFICI-TRIBUTI
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Comune di Vasanello Performance 2024

abfefive opetatve .
IMPLEMENTAZIONE PROCEDURA TELEMAT

indieatod di dsuliaio

ATTIVAZIONE ITER TELEMATICO

. indcatoredidata data prevista  swz024 ] dataefietiva .

realizzato 100 | i

SETTORE 1° AFFARI GENRALI-SERVIZI DEMOGRAFICI-TRIBUTI
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Comune di Vasanello Performance 2024
et
indicatod didsulinte
[ _ouput |
ADOZIONE MODELLO ORGANIZZATIVO PRIVACY
_ indicatoredidsta  data prevista 3u12r024 7] data effetiva | e
| EE
} realizzato 100
i .

SETTORE 1° AFFARI GENRALI-SERVIZI DEMOGRAFICI-TRIBUTI
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Comune di Vasanello Performance 2024

progreainan

PROMUOVERE L'INTEGRAZIONE NEI SERVIZI ALLE IMPRESE, DIGITALIZZANDO E SEMPLIFICANDO L'ATTIVITA'

ey End

e operetive

 AGGIORNAMENTO REGOLAMENTAZIONE ATTIVITA' PRODUTTIVE.

gtade & aftuadione

1T S

AGGIORNAMENTO O ADOZIONE REGOLAMENTO

 Indicatore di data data prevista sunzpoea [ dameffetiva S B

parzialmente realizzato . 60 §

‘,‘“
{
{

SETTORE 1° AFFARI GENRALI-SERVIZI DEMOGRAFICI-TRIBUTI
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Comune di Vasanello artormars S
in S

GARANTIRE LA SOSTENIBILITA' FINANZIARIA
progisma_

RIDUZIONE DEGLI ACCANTONAMENTI

oblativa ap

Lo ouput ]

AUMENTO % RISCOSSIONE RISPETTO ANNO PRECEDENTE

idicatore didata  data prevista auiono24  |[F] data efietiva |2 |
~ percentuale previsia B consagulia '
| T - - . - _2
% realizzato % }
i

SETTORE 1° AFFARI GENRALI-SERVIZI DEMOGRAFICI-TRIBUTI
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Comune di Vasanello Performance 2024

SETTORE 3° TECNICO

media percentuale di attuazione degli obiettivi '747,3

dirigente dal al tipo incarico

| cHarasTeFANI 1| outo023 || sogrz024 L]

SETTORE 3° TECNICO
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Comune di Vasanello Performance 2024

INTEGRAZIONE SERVIZI Al CITTADINI E ALLE IMPRESE E SEMPLIFICAZIONE ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

progivadning
.S e

LO SPORT COME ATTIVITA' INCLUSIVA

_i?%i‘ st

. AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE IMPIANTO SPORTIVO COMUNALE

([ attvita/processo |

SOTTOSCRIZIONE CONVENZIONE E GESTIONE RAPPORTO

Indicatore di data data prevista - aunoro2s ] deteefietiva T B

non realizzato 0

| - |
| | bog
i i

SETTORE 3° TECNICO
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Comune di Vasanello

Performance 2024

0 sdrateqlen

RIQUALIFICARE IL TERRITORIO E CURA DELL'AMBIENTE

E§‘§ na

IQUALIFICARE IL TERRITORIO E VALORIZZARE IL CENTRO STORICO

oblaliivis aper

 COMPLETAMENTO DEFINIZIONE COMPARTI EDILIZI

Shalo &

Inedieaton dive
R I
RISPETTO CRONOPROGRAMMA

 Indicatoredidata dataprevista

 suzpoza  |[F]  datacfietiva e
;pe'wm - prevista : 3 ‘

100 conssgulia

realizzato

18]

SETTORE 3° TECNICO
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Comune di Vasanello Performance 2024

ro operativa

 AVVIO PROCEDURA PER P.U.C.G-PIANO L

indics datdiely

(. ouput ]
AFFIDAMENTO PROGETTAZIONE

indicatore didsta  data prevista  sunero2a  |[F]  damefietiva =

} non realizzato

SR

SETTORE 3° TECNICO
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Comune di Vasanello

ole

filvo operative

_ DEFINIZIONE PIANO PARTICOLAREGGIATO CENTRO STORICO

gtato di miunz

Aorididediee

L ouput ]
RISPETTO CRONOPROGRAMMA

hdimoremdam  data previsia

non realizzato

autaroza  |FF

00 |

{
z

Performance 2024

E]

SETTORE 3° TECNICO
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Comune di Vasanello Performance 2024

saiva

REGOLAMENTAZIONE CAVE

_ouput ]

ADOZIONE REGOLAMENTO

ndicatre didata  daa prevista 31122024 |[F]  data effetiva =

realizzato

SETTORE 3° TECNICO
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Comune di Vasanello Performance 2024

pre 2

TUTELA AMBIENTE

e

ab

gl di atuadlone

Indicator df s

Coouput ]
CHIUSURA LAVORI

indicatore didata~~~ data prevista - sumzpoea  |[Fl demeffetiva T |

realizzato

SETTORE 3° TECNICO



COMUNE DI VASANELLO - Prot 0006063 del 21/07/2025 Tit III Cl 13 Fasc
Comune di Vasanello Performance 2024

L ouput

RIDUZIONE SPESA PER CONFERIMENTO ORGANICO RISPETTO ANNO PRECEDENTE

 ndicatoredidata  data prevista  sumapez4 ] detaefietiva » =
realizzato

SETTORE 3° TECNICO
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Comune di Vasanello Performance 2024

ieator di daultelo i

L oupu ]
RISPETTO CRONOPROGRAMMA

 indicatoredidata  daba previsia | 3u122024 |l data etietiva [ [=1
~ percentuale prevista 100 | consaguila

realizzato

e
8

SETTORE 3° TECNICO



COMUNE DI VASANELLO - Prot 0006063 del 21/07/2025 Tit III Cl 13 Fasc
Comune di Vasanello

RISPETTO CRONOPROGRAMMA

indicatore didara  dam previsia  aumeroza | deimefietiva
= pememuale — prevista i o o | ——
realizzato 100

Performance 2024

SETTORE 3° TECNICO
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Comune di Vasanello Performance 2024

ablatilvo ope

RIQUALIFICAZIONE ARREDO URBANO-PROGETTO AREA GIOCHI

AFFIDAMENTO PROGETTAZIONE

indicatore didata~ data previsia  aum2p02a  |[F] dmaefietiva v =

realizzato

SETTORE 3° TECNICO
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Comune di Vasanello Performance 2024

atoridinsilaie

L ouwput ]

AUMENTO INIZIATIVE RISPETTO ANNO PRECEDENTE

indicatorsdidata | data prevista - au2p024 |7l dmmefietiva I |

realizzato

SETTORE 3° TECNICO
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Comune di Vasanello Performance 2024

atato dl muazlony

indicaton di

oo

outp

AFFIDAMENTO CONTRATTO

 indicatore didata data prevista  sum2pe24 7] detaefietiva =

;

.
g

|

|

L

SETTORE 3° TECNICO



COMUNE DI VASANELLO - Prot 0006063 del 21/07/2025 Tit III Cl 13 Fasc

Comune di Vasanello

ohtall O
 AGGIORNAMENTO REGOLAM

sfato diadiusedons

APPROVAZIONE REGOLAMENTO

ndicatore didata =~ data prevista

parzialmente realizzato

OLAMENTAZIONERIFUTI

Performance 2024

data effeitiva T |

H
:
P ey

%0

SETTORE 3° TECNICO
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Comune di Vasanello Performance 2024

indirizeg steteglon
POTENZlARE LE INFRASTRUTTURE E IL PATRIMONIO

progirasn

POTENZIARE LE INFRAST RU'I'I'URE E L'EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DELLE STRUTTURE COMUNALI CON IL MINOR

gth"jiﬁusﬁ apy

[ attvitprocesso |

ESITO CONTROLLO SUCCESSIVO

indicatore didata  data prevista . su12p024 |7l dataeffeitiva | | |t
! realizzato . 100 E |

SETTORE 3° TECNICO
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Comune di Vasanello Performance 2024

stato di

attuaie

Indisnbord di douliete

( ativiprocesso ]

RISPETTO CRONOPROGRAMMA PROGETTI

. hdstoredidata | dataprevista - sunopoze  |[F]  detaeffetiva S |

| o .
ezt Caw |

SETTORE 3° TECNICO
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Comune di Vasanello Performance 2024

NUMERO INTERVENTI GESTITI

ndicatore diata  dasa prevista  sumeooa |[Fl damefioniva S | |

g
2

SETTORE 3° TECNICO
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Comune di Vasanello

IMMOBILI ALIENATI

 indicatore didata

VALORIZZAZIONE PATRINONIO COMUNALE-AL

data prevista
dimensione attesa

realizzato

ENAZIO!

susenoze |

data efieitiva

dimensione conseguiia

Performance 2024

SETTORE 3° TECNICO
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Comune di Vasanello

1T S

AFFIDAMENTO PROGETTAZIONE
indicatore didats data prevista  su12r024  |[F]  demmefietiva

non realizzato 0 é

Performance 2024

SETTORE 3° TECNICO
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Comune di Vasanello Performance 2024

allatiive o

__ouput ]

REALIZZAZIONE LAVORI

. ndicatoredidata dataprovista su12r024  |[F]  dataefiotiva =

S |
|

s (|

| SR |
i 1

SETTORE 3° TECNICO
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Comune di Vasanello Performance 2024

progranmm

PROMUOVERE LA MOBILITA' SOSTENIBILE

abigiiive op

| M e

\SEMPLIFICAZIONE PROCEDURALE.

gtato ¢ etinadons

(. attivitaforocesso ..
RISPETTO CRONOPROGRAMMA INTERVENTI

ndicmoredidata | deta previsia  sunopoea ] demefietiva I | =
 pecenfudle  prevista 00 conseguita :

H

e «§ i

parzialmente realizzato 60 E
H

t
i
f
H
i

SETTORE 3° TECNICO
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Comune di Vasanello Performance 2024

o ouput ]

RISPETTO CRONOPROGRAMMA

indcalore didats  data previsia  azroeea | dawmefietiva R =)
pemerma]e ; prevista g consaguita ; ;

SETTORE 3° TECNICO
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Comune di Vasanello Performance 2024

( __ouput )
ADOZIONE REGOLAMENTO
indicatore didata  data prevista 2024 ] damefietiva e |

SETTORE 3° TECNICO
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Comune di Vasanello

vl df dsulinte

[ attivitaprocesso ]

AFFIDAMENTO PROGETTAZIONE

indicatore didata data prevista
f non realizzato

31/122024

=

data effeitiva

Performance 2024

SETTORE 3° TECNICO



